WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W ULIMIU

Podstawy prawne programu

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z péin.
zm)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajace ustawe - PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. 2 2017r. poz. 60)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
* Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkét

Zatozenia programu

e Wymiar zajec - Klasy I-VI w ramach nauczania obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego obejmujgcych orientacje zawodows, ktdra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. -
Klasy VII'i VIII - po 10 godzin w roku szkolnym w klasie 7 i 8 w ramach nauczania
obowigzkowych z doradztwa zawodowego

* Odbiorcy programu — uczniowie szkoty podstawowe;j

e Warunki realizacji — aby umozliwié realizacje programu szkota powinna zapewnic takie
warunki, by uczniowie:

- mieli dostep do réznych Zrédet informacji - wykorzystywali zdobyte informacje i
umiejetnosci w zyciu codziennym

- uczyli sie planowac i realizowad uczniowskie projekty edukacyjne - uczyli sie
odpowiedzialnie podejmowac decyzje (wybor kierunku ksztatcenia i drogi zawodowej)

- brali udziat w dyskusjach i debatach na forum klasy, szkoty - pracowali nad rozwigzywaniem
wybranych problemdw.

- nawigzywali kontakty i wspoétpracowali z instytucjami rynku pracy

- budowali swoje poczucie wartosci

lll. Cele programu.

Cel gtéwny:

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego

planowania sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji

edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na

temat rynku pracy i edukaciji.

Cele szczegoétowe:

* Poznania wtasnych zasobow



* Swiat zawoddw i rynek pracy
* Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
¢ Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOt
PODSTAWOWYCH

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkdl podstawowych
. POZNANIE SIEBIE

Uczen: I. | opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

| .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

| .3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

| .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

| .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:
2. | odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowsq specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i
niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYIJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.



4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI SZKOL
PODSTAWOWYCH

I. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:

.| okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé;



3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VI | VIII SZKOt
PODSTAWOWYCH

|. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
Uczen:
. | okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
| .7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;



2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow
IV. Zadania przy realizacji programu.

1. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez szkolnego
doradce zawodowego oraz pracownikdéw biblioteki.

2. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji.

3. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

4. Prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w swiadomym planowaniu kariery i
podjeciu drogi zawodowej.

5. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

6. Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczgcej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia
czy zawodu.

V. Metody pracy:



Metody aktywizujgce miedzy innymi: autoprezentacja, analiza dokumentéw, burza moézgow,
argumenty ,za i przeciw”, autorefleksja, analiza tekstu zrédtowego, drama, dyskusja, gry
dydaktyczne, obserwacja, prezentacja, wywiad.

VI. Formy pracy
Praca w grupach, w parach, indywidualna.
VII. Ewaluacja programu:

Ewaluacja bedzie przeprowadzona pod koniec cyklu ksztatcenia. Pomoze sprawdzi¢ czy zaplanowane
dziatania zostaty zrealizowane, poprawié ich efektywnosé oraz odpowiedzie¢ na pytanie czy jest
wymagana korekta, aby podnies¢ ich jako$é.



