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ROZDZIAŁ 1 
PRZEPISY WPROWADZAJĄCE 

§ 1. PODSTAWA PRAWNA 

1.​ Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami w: 2016 r. 
1954, 1985 i 2169, 2017 r. poz. 60 i 949) 

2.​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) 
3.​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60 i 949) 

4.​ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 1379) 
5.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649) 

6.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu 
wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie 
poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości 
narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym 

(Dz.U. z 2017r., poz. 1627) 
7.​ Art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.1304 
8.​ Uchwała nr LXXI/647/24 Rady Gminy Deszczno z dn. 25 marca 2024 r. w sprawie nadania imienia Szkole 

Podstawowej w Ulimiu 
 

§ 2. NAZWA 

1.​ Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu 

2.​ Adres szkoły: Ulim, ul.Rubinowa 5, 66-446 Deszczno 

§ 3. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY 

1.​ Szkoła prowadzi naukę dzieci i młodzieży w cyklu ośmioletnim, podzielonym na dwa etapy 
edukacyjne: 
1)​ kl. I – III - I etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna); 

2)​ kl. IV – VIII - II etap edukacyjny. 

2.​ Edukacja w szkole kończy się egzaminem ósmoklasisty, który daje możliwość podjęcia dalszego 
kształcenia w szkołach ponadpodstawowych. 

3.​ Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4.​ Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich 
sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy. 

5.​ Szkoła Podstawowa im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu  obejmuje swoją działalnością obwód szkolny, 
w skład którego wchodzą miejscowości: 

1)​ Ulim 

2)​ Niwica 

3)​ Prądocin 

4)​ Dzierżów 

5)​ Koszęcin 

6)​ Łagodzin 
6.​ Szkoła pracuje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa. 

7.​ Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 
kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
 

 



§ 4. ORGAN PROWADZĄCY I NADZORUJĄCY 
 

1.​ Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Deszczno. 

2.​ Do zadań organu prowadzącego szkołę należy: 

1)​ zapewnienie warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków 
nauki, wychowania i opieki; 

2)​ zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod 
pracy dla dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

3)​ wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie; 
4)​ zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej i organizacyjnej 

szkoły; 
5)​ wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów 

nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów oraz 
wykonywania innych zadań statutowych; 

6)​ wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoły. 

3.​ Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. 

 
§ 5. PIECZĘĆ 

 
1.​ Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.​ Na stemplu szkoła używa nazwy: Szkoła Podstawowa im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu. 

3.​ Używanie pieczęci i stempli urzędowych następuje, jeżeli istnieje taka konieczność, a przepisy prawne 
przewidują taką możliwość. 

1)​ okrągłej, dużej z godłem państwowym w środku oraz napisem w otoku „Szkoła Podstawowa​
im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu”; 

2)​ okrągłej, małej z godłem państwowym w środku oraz napisem w otoku „Szkoła Podstawowa im. 
Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu”. 

 
ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH WYKONYWANIA 

§ 6. CELE SZKOŁY 

1.​ Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wykonawczych. Szczegółowe cele i 
zadania wychowawcze zawarte są w programie wychowawczo – profilaktycznym Szkoły. 

2.​ Działalność dydaktyczna szkoły określona jest w szkolnym zestawie programów nauczania. 
3.​ Celem szkolnej edukacji jest: 

1)​ stworzenie możliwości pobierania nauki przez dzieci i młodzież, w tym niepełnosprawną; 

niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi 
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; 

2)​ wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez: rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli 
ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, 
uczestniczenie w życiu kulturalnym; 

3)​ umożliwienie harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadań w zakresie nauczania, kształcenia 
umiejętności i wychowania; ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swego 
miejsca w społeczeństwie, przyjmowanie odpowiedzialności za siebie i innych; 

4)​ prowadzenie działań profilaktycznych i sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do 
ich potrzeb i możliwości szkoły; 

5)​ podejmowanie działań mających na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 

 
 
 

 



§ 7. ZADANIA SZKOŁY 
 

1.​ Zadaniem szkoły jest: 

1)​ stworzenie  uczniom  warunków  do  nabywania  wiedzy  i  umiejętności,  rozwijania 
kreatywności, innowacyjności i przedsiębiorczości; 

2)​ zapewnienie pełnego rozwoju umysłowego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich 
potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godności 
osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Realizując te zadania, szkoła 
respektuje przepisy prawa oraz zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw 
Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka; 

3)​ kształtowanie uniwersalnych wartości wychowania patriotycznego i obywatelskiego oraz 
samorządności uczniów; 

4)​ zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej 
na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych; 

5)​ poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia; 

6)​ zapewnienie dodatkowych zajęć edukacyjnych rozwijających zainteresowania uczniów; 

7)​ zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej; 
8)​ zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły oraz w trakcie dowozów, 

szczegółowe zasady bezpieczeństwa określa Regulamin dowozu i odwozu uczniów i 
Regulamin świetlicy; 

9)​ stwarzanie uczniom warunków do rozwoju talentów i zainteresowań poznawczych, 
artystycznych i sportowych; 

10)​ wspomaganie edukacji uczniów mniejszości etnicznych; 

11)​ wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji; 

12)​ organizowanie zajęć edukacyjnych i terapeutycznych; 
13)​ zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły, również poprzez wykorzystanie 

monitoringu wizyjnego (Regulaminu funkcjonowania, obsługi i eksploatacji monitoringu 
wizyjnego na terenie Szkoły Podstawowej im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu), w trakcie 
dowozów (szczegółowe zasady bezpieczeństwa określa Regulamin dowozu i odwozu 
uczniów) oraz w świetlicy szkolnej (Regulamin świetlicy). 

§ 8. REALIZACJA CELÓW I ZADAŃ 
 

1.​ Realizacja celów i zadań odbywa się podczas: 

1)​ zajęć dydaktycznych; 

2)​ godzin do dyspozycji wychowawcy oddziału; 

3)​ zajęć pozalekcyjnych, w tym związanych z działalnością organizacji młodzieżowych; 

4)​ zajęć prowadzonych w świetlicy i bibliotece szkolnej; 

5)​ zajęć terapeutycznych, indywidualnych i grupowych, spotkań i wycieczek. 
 

2.​ Praca wychowawczo – dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę 
programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie ​
z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej. 

3.​ ​W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej 
Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 



ROZDZIAŁ 3 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 
§ 9. ORGANY SZKOŁY 

1.​ Organami szkoły są: 

1)​ Dyrektor Szkoły; 

2)​ Rada Pedagogiczna; 

3)​ Samorząd Uczniowski; 

4)​ Rada Rodziców. 

2.​ Organy szkoły, na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty oraz wydanych ustawowych 
przepisów wykonawczych, opracowują regulaminy jednostkowe: 

1)​ Regulamin Rady Pedagogicznej;  

2)​ Regulamin Rady Rodziców; 
3)​ Regulamin Samorządu Uczniowskiego.  

3.​ Organy szkoły zgodnie ze sobą współdziałają dla osiągnięcia celów i zadań szkoły, w szczególności 
poprzez: 

1)​ zapewnienie każdemu z nich swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 
posiadanych kompetencji określonych ustawą i w regulaminach tych organów; 

2)​ umożliwienie i zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i 
podejmowanych działaniach lub decyzjach. 

4.​ Tryb wyboru przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców określony jest w 
regulaminach. 

 
§ 10. DYREKTOR SZKOŁY 

 
1.​ Szkołą kieruje Dyrektor, który jest przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym 

wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2.​ Kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuńczej 

i administracyjno-gospodarczej szkoły, w szczególności: 

1)​ sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli; 

2)​ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego; 

3)​ udziela nauczycielom niezbędnego instruktażu i pomocy, zachęca do dokształcania 
i doskonalenia zawodowego; 

4)​ szczególną troską otacza młodych nauczycieli, dba o ich adaptację zawodową; 

5)​ zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły należyte warunki 
socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placówki; 

6)​ zaspokaja kulturalne i zdrowotne potrzeby uczniów, pomaga organizować im czas wolny 
w ramach programowej działalności szkoły; 

7)​ przyjmuje uczniów do szkoły oraz wyraża zgodę na zmianę przez nich oddziału; 

8)​ występuje z wnioskami do kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły; 

9)​ pełni funkcję przewodniczącego szkolnego zespołu nadzorującego egzamin ósmoklasisty 
i odpowiada za jego przebieg oraz organizację; 

10)​ odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 

 



 
11)​ odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, na 

którym znajduje się szkoła, mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów np. 
klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;  

 
12)​ ​zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach 

wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury​
 - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00 lub gdy temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie 
przekracza 18°C. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem 
determinującym decyzje Dyrektora szkoły; 

13)​ ​zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły ​
w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu 
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora 
sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być 
zagrożone zdrowie uczniów; 

14)​ Dyrektor szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za 
organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami. W 
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego 
dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i 
nauczycielom. ( Regulamin nauczania zdalnego); 

 
3.​ Dyrektor organizuje działalność szkoły: 

1)​ ustala organizację pracy szkoły z uwzględnieniem tygodniowego planu zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych; 

2)​ przydziela nauczycielom zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w ramach 
nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym; 

3)​ opracowuje roczny plan pracy szkoły; 

4)​ kieruje i nadzoruje realizację planów i składa sprawozdania z ich wykonania; 

5)​ informuje Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców o bieżącej działalności szkoły; 

6)​ opracowuje dokumentację szkolną i nadzoruje jej prowadzenie; 

7)​ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za 
ich prawidłowe wykorzystanie; 

8)​ organizuje wyposażenie szkoły w niezbędne środki dydaktyczne i sprzęt; 

9)​ podaje do publicznej wiadomości do końca maja odpowiednio szkolny zestaw programów 
nauczania i szkolny zestaw podręczników, który obowiązywać będzie w nowym roku 
szkolnym; 

10)​ podejmuje czynności związane z zamówieniem, zakupem podręczników i materiałów 
ćwiczeniowych. 

4.​ Dyrektor, jako kierownik zakładu pracy, w sprawach dotyczących nauczycieli i pracowników nie 
będących nauczycielami, decyduje o: 

1)​ zatrudnianiu i zwalnianiu; 

2)​ przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych; 

3)​ występowaniu z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i zakładowej 
organizacji związkowej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

5.​ Dyrektor szkoły, w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 
Rodziców, Samorządem Uczniowskim i innymi instytucjami. 

6.​ Dyrektor szkoły jest upoważniony do wydawania zarządzeń związanych z organizacją szkoły oraz 
gwarantujących bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły. 
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7.​ Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

8.​ Szczegółowy tryb powoływania dyrektora określają odrębne przepisy. 

 
§ 11. RADA PEDAGOGICZNA 

 
1.​ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania, opieki. 

2.​ W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Jej 
przewodniczącym jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje zebrania Rady 
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i 
porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

3.​ Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 

okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być 

organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 

przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady 

pedagogicznej. 

4.​ W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

5.​ Dyrektor szkoły przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i 
Radzie Rodziców informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierającą: zakres 
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjęte działania 
wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich 
skutkach. 

6.​ Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1)​ zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2)​ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3)​ podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

4)​ podejmowanie uchwały w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania oraz szkolnego 
zestawu podręczników i materiałów edukacyjnych: 

a)​ szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników i materiałów 
edukacyjnych obowiązuje we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy 
lata szkolne, 

b)​materiały ćwiczeniowe obowiązują w poszczególnych oddziałach w danym roku 
szkolnym, 

c)​ przy wyborze szkolnego zestawu programów nauczania oraz podręczników i materiałów 

edukacyjny bierze się pod uwagę możliwości uczniów, przystosowanie dydaktyczne i 
językowe oraz wysoką jakość wykonania podręcznika; 

5)​ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

6)​ ustalanie sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

 



 

 
7.​ Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1)​ organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
2)​ projekt planu finansowego szkoły; 

3)​ wnioski wychowawców klas o stypendium wójta dla uczniów spełniających kryteria jego 
przyznawania; 

4)​ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5)​ przydział czynności podstawowych i dodatkowych. 

8.​ Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 
Dyrektora szkoły lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. 

9.​ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoły albo dokonuje jego zmian 

i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców. 
10.​ Rada Pedagogiczna przygotowuje procedury w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

albo dokonuje ich zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców. 
11.​ Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniów do innych oddziałów 

Szkoły. 
12.​ Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

13.​ Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków i obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów Szkoły. 

14.​ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane. 

15.​ ​Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 
Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników szkoły. 

16.​ Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami 
prawa. 

1)​ o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 
Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

2)​ organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę 
uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 
opinii organu prowadzącego szkołę; 

3)​ rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

 
§ 12.​ SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

 
1.​ W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2.​ Zasady wybierania i działania organów​ Samorządu określa Regulamin Samorządu 
Uczniowskiego. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

3.​ Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4.​ Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie 
dotyczące działalności szkoły, w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak: 
1)​ prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami edukacyjnymi; 
2)​ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3)​ prawo do współorganizowania życia szkolnego z uwzględnieniem rozwijania zainteresowań 
i predyspozycji uczniów; 

4)​ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

5.​ Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 
 
 



 



 
§ 13.​ RADA RODZICÓW 

 
1.​ Rada Rodziców jest reprezentantem ogółu rodziców szkoły. 

2.​ Na zebraniu rodziców oddziału wybiera się Trójkę Klasową składającą się z 2-3 osób. W skład 
Rady Rodziców szkoły wchodzi po jednym, dwóch lub trzech przedstawicieli rad oddziałowych 
wybranych przez rodziców danego oddziału. 

3.​ Zadaniem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły i podejmowanie 
działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły. 

4.​ Rada Rodziców z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady 
oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć dodatkowych ( dodatkowe zajęcia 
edukacyjne, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy 
nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie 
została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do 
szkolnego​ zestawu​ programów​ nauczania,​ zajęcia​ prowadzone​ w​ ramach​ pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów). 

5.​ Szczegółowe cele, zadania oraz sposób funkcjonowania Rady Rodziców zawiera Regulamin Rady 

Rodziców. 

 
§ 14.​ WARUNKI WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY 

 
1.​ Szkoła zapewnia warunki do właściwego współdziałania wszystkich organów szkoły, zgodnie z ich 

kompetencjami. 
2.​ W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje 

harcerskie,  których  celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  albo rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3.​ Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża dyrektor szkoły 
po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

4.​ W szkole zapewnia się wymianę informacji pomiędzy organami szkoły odnośnie podejmowanych 

i planowanych działań lub decyzji poprzez: 
1)​ wydawanie zarządzeń przez Dyrektora Szkoły; 
2)​ spotkania organów szkoły; 

3)​ zebrania ogólne i klasowe rodziców; 

4)​ udostępnianie informacji na tablicach ogłoszeń i na stronie internetowej szkoły; 
5)​ korespondencję oraz ogłoszenia na terenie szkoły; 
6)​ dziennik elektroniczny i inne. 

5.​ Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych 
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
§ 15.​ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY 

 
1.​ Szkoła  zapewnia  warunki  umożliwiające  rozwiązywanie  sytuacji  konfliktowych  pomiędzy 

organami na podstawie obowiązujących przepisów przy arbitrażu Dyrektora Szkoły. 

2.​ Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są polubownie wewnątrz szkoły wg 
następującego trybu: 
1)​ z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład 

zespołu rozstrzygającego zaistniały problem; 

2)​ decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej 50 % członków zespołów. 

3.​ Rozwiązanie sporu powinno zakończyć się zadowoleniem obu stron. 

4.​ W zależności od rodzaju stron wchodzących w konflikt przewiduje się następujące zasady 
postępowania: 

1)​ konflikt Dyrektor Szkoły - Rada Pedagogiczna: 

a)​ spory  pomiędzy  Dyrektorem  Szkoły  a  Radą  Pedagogiczną  rozstrzygane  są  na 
posiedzeniach Pady Pedagogicznej, 

b)​w przypadku niepowodzenia w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się 
o pomoc w rozstrzygnięciu do mediatora. 

2)​ konflikt Dyrektor Szkoły – Rada Rodziców: 

a)​ spory pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach Rady 
Rodziców z udziałem Dyrektora, 

b)​w przypadku niepowodzenia w rozwiązaniu sporu jedna ze stron może zwrócić się 
o pomoc w rozstrzygnięciu do organu prowadzącego. 

3)​ konflikt Dyrektor Szkoły - Samorząd Uczniowski: 
a)​ spory pomiędzy Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są między 

wybranymi przez Samorząd Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem Szkoły w 
obecności Opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

4)​ konflikt Rada Pedagogiczna - Samorząd Uczniowski: 

a)​ spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzygane są na 
wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną nauczycieli, 
przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, Opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz 
Dyrektora Szkoły. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ROZDZIAŁ 4 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 
§ 16. ODDZIAŁY SZKOLNE 

 
1.​ Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się 

wszystkich  przedmiotów  obowiązkowych,  określonych  planem  nauczania  zgodnym z 
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla 
danego oddziału, dopuszczonych do użytku i zatwierdzonych przez MEN. 

2.​ Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 25. 

1)​ W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 
dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w 
obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu Rady Rodziców, dzieli dany oddział, 
jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2. 

2)​ Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w pkt. 1., zwiększając liczbę 
uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2, na wniosek Rady Rodziców oraz po 
uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

3)​ Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej 
niż o 2 uczniów. 

4)​ Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z 
pkt. 1 i 2, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela 
prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

5)​ Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z pkt. 1 i 2, może funkcjonować ze 
zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3.​ Oddział dzieli się na grupy, jeżeli  zajęcia  wymagają specjalnych warunków nauki ​
i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych 
planów nauczania: 
1)​ Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach: 

a)​ języków obcych, jeżeli oddział liczy 24 i więcej uczniów, 

b)​ informatyki, jeżeli oddział liczy 18 i więcej uczniów, w oparciu o zasadę jednego ucznia 
na stanowisko komputerowe, 

2)​ W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można 
dokonywać za zgodą organu prowadzącego. 

4.​ Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach-ze względu na konieczność stworzenia 
optymalnych warunków nauki i bezpieczeństwa-dojdzie do podziału oddziałów na grupy: 
1)​zajęcia z wychowania fizycznego w klasach I-VIII prowadzone są w grupach do 25 uczniów. 

5.​ Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 4, należy uwzględniać zasady wynikające ​
z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych 
posiadanych przez szkołę. 

6.​ Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, trudnościami w funkcjonowaniu psychofizycznym szkoła 

organizuje pomoc w formie: 

1)​ nauczania indywidualnego; 
2)​ zespołów wyrównawczych; 
3)​ zajęć rewalidacyjnych; 
4)​ zajęć logopedycznych; 
5)​ zajęć korekcyjno – kompensacyjnych; 

6)​ zajęć rozwijających kompetencje społeczno – emocjonalne; 

7)​ terapii pedagogicznej. 
 



 
§ 17.​ ZAJĘCIA EDUKACYJNE 

1.​ Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie 
klasowo-lekcyjnym. 

2.​ Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego czasu pracy 
obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania. 

3.​ W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne trwające od pięciu 

do dwudziestu minut. 

4.​ Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1)​ obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego, 
2)​ dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a)​ zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w 
ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

b)​ zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3)​zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4)​zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5)​zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

5.​ Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne - nauka 
religii, zajęcia edukacyjne związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury oraz 
zajęcia edukacyjne o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności 
przerywania, wiedza o życiu seksualnym człowieka), organizowane w trybie określonym w tych 
przepisach. 

1)​ Zajęcia edukacyjne, o których mowa ust.5, organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu 
prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

6.​ Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust.5 i ust.5 p.1 zajęcia edukacyjne. 

7.​ Zajęcia wymienione w ust.4, p.1, 3,4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy,  
po uprzedniej weryfikacji przez dyrektora szkoły, zgodnie ze standardami ochrony małoletnich . 

8.​ Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być 
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 
międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

9.​ Zajęcia, o których mowa w ust. 9, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków 
finansowych. 

10.​ W szkole, w szczególnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza się organizację 

nauczania w klasach łączonych. 

11.​ Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych 
zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego 
organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły 
uwzględniającej zmianowość. 

12.​ W szkole możliwe jest prowadzenie nauki zdalnej. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele 
dostosowują programy nauczania do możliwości jego realizacji przy stosowaniu techniki 
informacyjnej. 



 
§ 18. ARKUSZ ORGANIZACYJNY 

 
1.​ Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 21 kwietnia każdego roku. Arkusz 
organizacji zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku. 

2.​ Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 

1)​ liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2)​ liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3)​ tygodniowy wymiar godzin - w poszczególnych oddziałach: 

a)​ zajęć obowiązkowych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy, 

b)​ zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie, 

c)​ zajęć rewalidacyjnych. 

4)​ liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

5)​ liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach; 
6)​ liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 
7)​ ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w 
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3.​ Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  pracy  szkoły  Dyrektor  szkoły, z 
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 
określający organizację zajęć edukacyjnych. 

4.​ Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 
§ 19. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE 

 
1.​ Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych na praktyki pedagogiczne. 

§ 20.​ WYPOSAŻENIE SZKOŁY 

1.​ Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1)​ bezpłatnych​ podręczników​ i​ materiałów​ edukacyjnych,​ na​ zasadach​ określonych 
w Regulaminie wypożyczania  podręczników, 

2)​ pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

3)​ gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego, 

4)​ biblioteki szkolnej na zasadach określonych w Regulaminie biblioteki szkolnej,, 

5)​ świetlicy szkolnej na zasadach określonych w Regulaminie świetlicy 
szkolnej,  

6)​ świadczeń pielęgniarki szkolnej, 
7)​ urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

8)​ pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szafek na zasadach określonych w Regulaminie 
wynajmu szafek . 

9)​ pomieszczenia do spożywania ciepłych posiłków na zasadach określonych w Regulaminie 
stołówki. 



 
§ 21. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

 
1.​ Szkoła udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych, nauczania indywidualnego i kształcenia specjalnego oraz zajęć 
terapeutycznych we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi 
organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, a także w miarę możliwości 
organizuje pomoc materialną i rzeczową. 

2.​ Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

3.​ Szczegółowe zasady pomocy psychologiczno- pedagogicznej określa Procedura organizowania 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Niedźwiedzia Wojtka ​
w Ulimiu.  

4.​ W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno- 
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w 
formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w szkole. 

 
§ 22. NAUCZANIE INDYWIDUALNE 

 
1.​ Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepełnosprawnym lub przewlekle chorym szkoła umożliwia 

wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć 
rewalidacyjnych. 

2.​ O  potrzebie  zapewnienia  uczniowi  nauczania  indywidualnego,  specjalnego,  zajęć 
rewalidacyjnych orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. 

3.​ Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze godzin 
wymienionych form podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni 
psychologiczno-pedagogicznej. 

4.​ Realizację wymienionych form kształcenia powierza się nauczycielowi z odpowiednimi 
kwalifikacjami. 

5.​ Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału 
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami. 

 
§ 23. EDUKACJA DOMOWA 
 

1.​ Uczeń może realizować obowiązek szkolny poza szkołą w formie edukacji domowej, na 
podstawie przepisów prawa oświatowego. 

2.​ Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, który ma realizować edukację domową, składają do 
dyrektora w terminie od 1 lipca do szkoły pisemny wniosek o wyrażenie zgody na nauczanie 
domowe. 

3.​ Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, należy dołączyć: 

1)​ Uzasadnienie wyboru edukacji domowej i/lub zaświadczenie z poradni 
psychologiczno-pedagogicznej potwierdzające, że dziecko jest zdolne do realizacji 
obowiązku szkolnego w formie edukacji domowej. 

4.​ Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu wniosku oraz załączonej dokumentacji wydaje decyzję o zgodzie 
lub odmowie zgody na realizację edukacji domowej. 

5.​ Uczeń realizujący edukację domową przystępuje do egzaminów klasyfikacyjnych z poszczególnych 
przedmiotów, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Egzaminy te organizowane są przez szkołę 
przynajmniej raz w roku. 

6.  Wynik egzaminów klasyfikacyjnych decyduje o promowaniu ucznia do następnej klasy. 

7.​ Uczeń realizujący edukację domową może w dowolnym momencie powrócić do nauki w trybie 
​stacjonarnym, pod warunkiem dopełnienia niezbędnych formalności, w tym zdania egzaminów 
klasyfikacyjnych, jeśli jest to wymagane. 



 
§ 24. POMOC MATERIALNA 

 
1.​ Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2.​ Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie 
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie. 

3.​ Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen w 
okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium. 

4.​ Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego. 

5.​ Szkoła wspomaga rodzinę w sytuacjach trudnych i kryzysowych, współdziałając z Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej: 
1)​ zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

2)​ sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 

3)​ informuje o trudnościach występujących w rodzinach zastępczych 
 

§ 25.​ WSPÓŁPRACA Z PORADNIĄ 

 
1.​ Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Gorzowie Wlkp. oraz innymi 

placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1)​ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2)​ udzielania rodzicom  i nauczycielom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2.​ Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale 

poradni psychologiczno-pedagogicznej: 
1)​ na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a)​ z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b)​przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 

2)​ wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 
3)​ indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami. 

3.​ Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć 
w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie 
poradni. 

4.​ Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 
 

§ 26.​ WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 

 
1.​ W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność 
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 
opiekuńczej szkoły. 

2.​ Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 
zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 
§ 27. DORADZTWO ZAWODOWE 

 
1.​ Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2.​ Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane na podstawie programu nauczania 
dopuszczonego do użytku przez Dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3.​ Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z planowaniem kształcenia i kariery 
zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji 



edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą 
nauczyciele i specjaliści. 

 



 
§ 28. DORADZTWO ZAWODOWE 

 
4.​ Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

5.​ Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane na podstawie programu nauczania 
dopuszczonego do użytku przez Dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

6.​ Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z planowaniem kształcenia i kariery 
zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji 
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą 
nauczyciele i specjaliści. 

 
§ 28. WOLONTARIAT 

 
1.​ Szkoła stwarza uczniom możliwości dobrowolnego udziału w działaniach z zakresu wolontariatu. 

2. Działalność w zakresie wolontariatu odbywa się pod opieką nauczyciela wspierającego 
 i monitorującego jej przebieg. 
3. Celem wolontariatu jest: 

1)​ zwiększenie aktywności społecznej uczniów; 

2)​ propagowanie wśród uczniów wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy 
wolontariatu; 

3)​ umożliwienie podejmowania działań przez uczniów na rzecz innych osób potrzebujących 
pomocy; 

4)​ wspieranie działań uczniów na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze 
szczególnym uwzględnieniem opieki nad zwierzętami. 

7.​ Działania są realizowane poprzez: 

1)​ organizowanie spotkań z wolontariuszami; 

2)​ współpracę z organizacjami pozarządowymi; 
3)​ prowadzenie akcji charytatywnych. 

8.​ Uczniowie – wolontariusze mogą brać udział w dodatkowych zajęciach, w szczególności: 

1)​ rozwijających zainteresowania i uzdolnienia innych uczniów w celu kształtowania ich 
aktywności i kreatywności; 

2)​ wyrównujących szanse uczniów osiągających niskie wyniki w nauce – pomoc koleżeńską. 

9.​ Zgodę na świadczenie usług w ramach wolontariatu wyraża uczeń oraz rodzic/opiekun prawny. 

10.​ W działalność z zakresu wolontariatu angażują się: 

1)​ Samorząd Uczniowski; 

2)​ inne podmioty lub osoby - za zgodą Dyrektora szkoły. 

11.​ Zaangażowanie w działania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwagę przy wystawianiu 
oceny z zachowania, zgodnie z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

§ 29. OBIEG INFORMACJI 

 

1.​ Dla prawidłowego funkcjonowania szkoły ustala się zasady obiegu informacji. 

1)​ W celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje się wykorzystanie: 

a)​ sieci komputerowej, 

b)​ dziennika elektronicznego, 

c)​ platformy edukacyjnej do komunikacji on-line, 

d)​ adresów e-mail pracowników szkoły, 

e)​ SMS-ów, 

f)​ sekretariatu, 

g)​ zarządzeń Dyrektora, 

h)​ posiedzeń organów szkoły, 

i)​ tablic ogłoszeń, 

j)​ apeli szkolnych. 

2)​ Informacje, decyzje i zarządzenia organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organu 

prowadzącego przekazuje się najpóźniej w dwa dni od ich otrzymania: 

a)​ komunikatem w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej – członkom Rady; 

b)​ zarządzeniem – nauczycielom i pracownikom obsługi; 

c)​ ogłoszeniami na tablicach ogłoszeń, odpowiednio dla nauczycieli, pracowników, uczniów i 

rodziców; 

d)​ na apelach szkolnych – uczniom. 

3)​ Terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej podawane są z wyprzedzeniem 7 dni poprzez ogłoszenia 

w dzienniku elektronicznym, na tablicach ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. Ogłoszenie zawiera 

informację o miejscu i terminie oraz tematyce rady. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ROZDZIAŁ 5 
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 
§ 30.​ ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA UCZNIOM 

 
1.​ W czasie przerw międzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po ich zakończeniu dyżury pełnią nauczyciele  

pracownicy niepedagogiczni zgodnie z planem i Regulaminem dyżurów opracowanym przez Dyrektora 
szkoły. 

2.​ Opiekę nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje nauczyciel organizujący wyjazdy, co określają 
odrębne regulaminy wycieczek szkolnych. 

3.​ Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez: 

1)​ monitoring wizyjny boiska szkolnego oraz terenu szkolnego i przyszkolnego; 

2)​ dyżury nauczycieli i pracowników niepedagogicznych pełnione w czasie przerw, przed lekcjami i 
po ich zakończeniu, zgodnie z regulaminem dyżurów; 

3)​ zainstalowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniów oprogramowania 
zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 
prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, a w szczególności treści 
pornograficznych, treści eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania 
naruszające normy obyczajowe, propagujące nienawiść i dyskryminację. 

4.​ Szkoła w swojej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących 

w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

5.​ Uczeń  pozostaje  pod  opieką  nauczycieli dyżurujących 15 10minut  przed rozpoczęciem 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 

1)​ dzieci uczęszczających do świetlicy, które od chwili zgłoszenia się do świetlicy do momentu 
zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodziców bądź odebrania dziecka ze świetlicy przez 
rodzica lub pisemnie upoważnioną przez niego osobę, znajdują się pod opieką nauczycieli 
świetlicy; 

2)​ uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy pozostają 
pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia do chwili ich zakończenia; 

3)​ uczniów, którzy znaleźli się na terenie szkoły z przyczyn niemających uzasadnienia 
w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu. 

6.​ Nadzór nad bezpieczeństwem uczniów sprawują: 

1)​ nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe; 

2)​ nauczyciele pełniący, zgodnie z harmonogramem, dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji 
danego dnia; 

3)​ nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne; 

4)​ nauczyciele świetlicy i biblioteki są odpowiedzialni za dzieci przebywające pod ich opieką. 

7.​ Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich 
zakończeniem, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny lub dyrektor szkoły może: 

1)​ na pisemną prośbę rodziców zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez 
rodzica, z tym że: 

a)​ uczeń klasy I może opuścić szkołę jedynie w obecności rodzica lub innej osoby dorosłej 
przez niego upoważnionej, 

b)​ uczniowie klas II – VIII mogą opuścić szkołę samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialność za 
ich bezpieczeństwo ponoszą rodzice. 

2)​ na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela można zwolnić ucznia, który uskarża się na złe 
samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

c)​ należy bezzwłocznie zawiadomić rodziców o dolegliwości dziecka, 

d)​ uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego 
upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki. 



 
 

8.​ W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi 
w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają: 

1)​ sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan 
bezpieczeństwa uczniów; 

2)​ przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3)​ reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez zgłaszanie tych 
zachowań Dyrektorowi szkoły lub nauczycielom; 

4)​ odpowiedzialne pełnienie dyżurów przy wejściu; 

5)​ dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły; 

6)​ niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych. 

9.​ Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich 
szkoły i wyjścia do domu. 

10.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ucznia, który bierze udział w odpłatnych zajęciach lub 
przebywa na terenie szkoły, placu zabaw, boiska szkolnego bez opieki nauczyciela po zakończeniu 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, po godzinie 16.. 

11.​ Zapewnienie bezpieczeństwa podczas wycieczek uregulowane jest odrębnymi przepisami. 
12.​ Szkoła w przypadku zagrożenia epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa zmniejszających 

ryzyko zakażenia się chorobami zakaźnymi. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrożenia 
epidemicznego określają odrębne procedury. 



 
§ 30.​ NAUCZYCIEL I NAUCZYCIEL ŚWIETLICY 

 
1.​ Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i są odpowiedzialni za jakość 

tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 

2.​ Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy: 
1)​ rzetelna realizacja programu nauczania i wychowania w przydzielonych im oddziałach; 

2)​ dążenie do pełni rozwoju osobowości ucznia; 

3)​ kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości 
społecznej i szacunku dla pracy; 

4)​ dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5)​ stałe podnoszenie umiejętności zawodowych poprzez udział w dostępnych formach 

dokształcania i doskonalenia; 

6)​ udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

7)​ bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 

8)​ współdziałanie z rodzicami uczniów; 

9)​ zapoznanie uczniów z wewnątrzszkolnymi dokumentami dotyczącymi ich bezpieczeństwa; 

10)​ sumienne i aktywne pełnienie dyżurów nauczycielskich na przerwach, zgodnie 
z regulaminem nauczyciela dyżurującego; 

11)​ wybór programu nauczania oraz podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego; 

12)​ przedstawienie wybranego programu nauczania i podręcznika radzie pedagogicznej. 

3.​ Nauczyciele mają prawo do: 

1)​ opracowywania, a po ich zatwierdzeniu wprowadzenia autorskich programów nauczania ​
i wychowania; 

2)​ decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów; 

3)​ oceniania postępów uczniów w nauce i zachowaniu; 

4)​ tworzenia  zespołów  wychowawczych,  zespołów  przedmiotowych  i  problemowo  – 
zadaniowych; 

5)​ rzetelnej oceny całokształtu ich pracy; 

6)​ korzystania  z ochrony przewidzianej  dla  funkcjonariuszy  państwowych w  związku ​
z pełnieniem obowiązków służbowych. 

4.​ Ponoszą odpowiedzialność za: 

1)​ poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów; 
2)​ bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych 

przez szkołę oraz wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków w tym zakresie; 

3)​ powierzone im pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny. 

5.​ Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia 
zajęć. W przypadku stwierdzenia zagrożeń nauczyciel: 

1)​ niezwłocznie wyprowadza uczniów z miejsca, w którym powstało (stwierdzono) zagrożenie; 

2)​ usuwa zagrożenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwłocznie zgłasza fakt zagrożenia 
kierownictwu szkoły. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć przed usunięciem 
zagrożenia. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte 
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 



 
6.​ Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i 

oznaczenia nieobecności ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjścia dziecka ze szkoły 
bez uzgodnienia z wychowawcą, nauczyciel jest zobowiązany bezzwłocznie zawiadomić o tym 
wychowawcę oddziału oraz rodziców ucznia. 

7.​ W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniów bez opieki. 

8.​ Nauczyciel może zwalniać uczniów do toalety pojedynczo. 

9.​ Na początku roku szkolnego każdy z nauczycieli prowadzących zajęcia w pracowni 
komputerowej, w sali gimnastycznej i innych pracowniach zapoznaje swych uczniów z regulaminem i 
kontroluje przestrzegania jego zasad. 

10.​ W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw oraz innych miejscach, w których prowadzone 
są zajęcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, 
dba o prawidłową organizację pracy i dyscyplinowanie uczniów. Pod nieobecność nauczyciela 
uczniowie nie mogą przebywać na terenie obiektów sportowych. 

11.​ Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz salę gimnastyczną zobowiązani są do zamykania sal na 
czas trwania przerwy śródlekcyjnej oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu 
i życiu uczniów. 

 
§ 31.​ WYCHOWAWCA ODDZIAŁU 

 
1.​ Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale. Pełni on funkcję wychowawcy klasy. 

2.​ Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca 
opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3.​ Do podstawowych zadań wychowawcy oddziału należy: 

1)​ otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2)​ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces uczenia się; 

3)​ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów; 

4)​ przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

5)​ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

6)​ rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy nimi a innymi członkami 
społeczności szkolnej; 

7)​ planowanie  i  organizowanie  różnych  form  życia  oddziału  rozwijających  jednostkę 
i integrujacych zespół uczniowski; 

8)​ ustalanie treści i form zajęć wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozycji 
wychowawcy oddziału; 

9)​ współdziałanie  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale  w  zakresie  uzgadniania 
i koordynowania działań wychowawczych; 

10)​ utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb 
opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz włączenia rodziców w życie 
oddziału i szkoły; 

11)​ ścisła współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami. 

4.​ Wychowawca prowadzi dokumentację dotyczącą powierzonego oddziału, w tym m.in. 

1)​ zarządza dziennikiem oddziału; 

2)​ dba o aktualizację danych uczniów i rodziców; 

3)​ dokonuje na bieżąco kontroli osiągnięć uczniów, ocen z przedmiotów szkolnych i uwag; 
 

 



 
4)​ kontroluje frekwencję uczniów, zaznacza usprawiedliwienia nieobecności dostarczone 

przez rodziców. 

5.​ Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy wychowawczo – opiekuńczej z pomocy Dyrektora 
szkoły, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oświatowych ​
i naukowych. 

6.​ Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek ​
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek 
wszystkich rodziców danej klasy. 

 
§ 33. PEDAGOG SZKOLNY 

 
1.​ W szkole tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego, którego działania regulują stosowne 

przepisy w tym zakresie. W szczególności zadaniami pedagoga są: 

1)​ rozpoznawanie wychowawczego środowiska szkolnego, pozaszkolnego i podejmowanie 

skutecznych działań w tym zakresie; 

2)​ stała opieka nad uczniami promowanymi warunkowo i niepromowanymi w zakresie wsparcia 
ich rozwoju edukacyjnego; 

3)​ analiza  nieobecności  uczniów  na  zajęciach i  podejmowanie  skutecznych  działań 
likwidujących je. Kontrola realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego; 

4)​ współpraca z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny; 

5)​ współpraca z poradnią psychologiczno– pedagogiczną w zakresie czuwania nad terminami 
badań pedagogicznych uczniów. 

2.​ Inicjowanie i współorganizowanie różnych form pomocy specjalistycznej dzieciom 
przejawiającym trudności w rozwoju i uczeniu się poprzez: 

1)​ poznanie  środowiska  rodzinnego  uczniów  sprawiających  problemy  wychowawcze, 

mających trudności w nauce; 

2)​ rozmowy indywidualne z wychowawcami, uczniami i rodzicami; 

3)​ w przypadkach szczególnych kierowanie do specjalistycznych poradni i instytucji; 

4)​ organizowanie sesji terapeutycznych indywidualnych i grupowych; 

5)​ udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów 
rodzinnych; 

6)​ wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 
odpowiednich sądów dla nieletnich; 

7)​ wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki 
całkowitej. 

3.​ Współudział w opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

4.​ Opracowanie rocznego planu działania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie. 

5.​ Informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach o sytuacji wychowawczej oraz złożenie 
sprawozdań na radach podsumowujących. 

6.​ Współpraca z wychowawcami oddziałów, a w szczególności: 

1)​ pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej szkoły; 

2)​ przedstawienie propozycji tematów lekcji wychowawczych; 

3)​ w zależności od potrzeb organizowanie spotkań i prelekcji własnych dla uczniów, oraz z 
pielęgniarką, lekarzem, itp.; 

4)​ pomoc w pedagogizacji rodziców – proponowanie tematyki i materiałów. 

7.​ Opieka nad uczniami z rodzin zastępczych oraz rodzin zagrożonych demoralizacją. 



 
§ 33. PSYCHOLOG SZKOLNY 

1.​ W szkole możliwe jest utworzenie stanowiska psychologa szkolnego w zależności od 
decyzji organu prowadzącego. Działania pedagoga szkolnego regulują stosowne przepisy w 
tym zakresie. Psycholog szkolny: 

1)​ swoimi kompetencjami i warsztatem służy uczniom, rodzicom i nauczycielom; 

2)​ udziela porad i konsultacji; 

3)​ prowadzi wsparcie w formie rozmowy psychologicznej, treningu; 

4)​ prowadzi terapię psychologiczną w zależności od potrzeb i zgodnie z etyką zawodową; 

5)​ interweniuje w sytuacjach kryzysowych pojawiających się w szkole; 

6)​ współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i jego rodziny; 

7)​ podejmuje działania o charakterze profilaktycznym. 

 
§ 34. PEDAGOG SPECJALNY 

1.​ W szkole tworzy się stanowisko pedagoga szkolnego specjalnego, którego działania regulują stosowne 
przepisy w tym zakresie. W szczególności zadaniami pedagoga specjalnego są: 

1)​ współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami 

2)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych 

3)​ rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów 

4)​ współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, 

5)​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom 

6)​ dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych 
kształceniem specjalnym 

7)​ prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych 

8)​ rozmowy z rodzicami dzieci z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz opiniami 
PPP 

 
§ 35. LOGOPEDA 

1.​ W szkole tworzy się stanowisko szkolnego logopedy, do którego zadań w szczególności należy: 

1)​ diagnozowanie logopedyczne, organizowanie pomocy, terapii indywidualnej i grupowej; 

2)​ planowanie i sprawozdawczość, 

3)​ prowadzenie stosownej dokumentacji pracy logopedy, 

4)​ wspieranie działań nauczycieli w zakresie wynikającym z programu profilaktycznego i 
wychowawczego szkoły; 

5)​ udzielanie rodzicom porad dotyczących ćwiczeń logopedycznych realizowanych w domu; 

6)​ współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie realizacji na terenie szkoły 
zaleceń terapii pedagogicznej; 

7)​ współpraca z wychowawcami oddziałów i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno- 
kompensacyjne. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

§ 36. BIBLIOTEKARZ 
 

1.​ Zadania nauczyciela bibliotekarza: 

1)​ Nauczyciel bibliotekarz na równi z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno – 
wychowawczej pracy szkoły. Jest członkiem Rady Pedagogicznej. 

2)​ Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwać zaufanie i sympatię uczniów oraz wytwarzać 
wokół siebie miłą, twórczą atmosferę, życzliwie oddziaływać na czytelników. 

3)​ Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

a)​ udostępniania zbiorów biblioteki, 

b)​udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, 

c)​ poznawania uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań, 

d)​przysposabiania  czytelniczo  –  informacyjnego  prowadzonego  z  poszczególnymi 
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z całymi klasami, 

e)​ organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjętego planu, 

f)​ współdziałania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych 
i rozwijania kultury czytelniczej, 

g)​ informowania​ nauczycieli​ o​ poziomie​ i​ zakresie​ czytelnictwa​ uczniów​ oraz 
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

h)​współpracy z rodzicami uczniów, ze szkolnymi organizacjami i kołami zainteresowań, 
i)​ stosowania różnych form inspiracji czytelnictwa, 
j)​ współpracy z instytucjami kultury i placówkami oświatowymi m.in. poprzez organizację i 

udział w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych, 

k)​ kompletowania zbiorów i różnego rodzaju materiałów edukacyjnych oraz programów na 
nośnikach elektronicznych, 

l)​ inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorów, 
m)​pełnienia funkcji doradczo – informacyjnej w zakresie materiałów dydaktycznych 

gromadzonych w szkole, 

n)​ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorów, 

o)​uzgadniania stanu majątkowego z księgowością, 

p)​popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

q)​popularyzowania nowoczesnych możliwości medialnych usprawniających szybkie 
dotarcie do różnorodnych informacji dostępnych w bibliotece i innych źródłach 
informacji, 

r)​ realizowania ogólnopolskich akcji i programów, 
s)​ pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym trudności wychowawcze, 

t)​ otaczania indywidualną opieką uczniów spędzających czas w czytelni. 
 

 
§ 38. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI 

 
1.​ Dyrektor szkoły zatrudnia i zwalnia pracowników niepedagogicznych z zachowaniem ogólnych 

przepisów prawa pracy. 

2.​ Do pracowników niepedagogicznych szkoły należą: 

1)​ pracownicy administracji – sekretarz szkoły, administrator IT; 



2)​ pracownicy obsługi - woźny, konserwator, sprzątaczki 

3.​ Zakres obowiązków sekretarza szkoły: 

1)​ prowadzi sekretariat szkoły, tj.: 

a)​ rejestruje pisma wchodzące i wychodzące, 

b)​przepisuje korespondencję, 

c)​ prowadzi dokumentację związaną z przebiegiem nauczania i 
realizacją obowiązku szkolnego, 

d)​prowadzi ewidencję pieczęci, delegacji służbowych, urlopów pracowników, 
zwolnień lekarskich, 

e)​ prowadzi ewidencję pracowników szkoły, emerytów i rencistów, 

f)​ wystawia legitymacje uczniom, 

g)​ sporządza odpisy dokumentów szkolnych, 

h)​wystawia potrzebne druki i zaświadczenia, 
i)​ prowadzi akta osobowe pracowników. 

4.​ Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, może powołać stanowisko 
szkolnego administratora IT. Do zadań administratora należy: 

1)​ opracowanie zasad korzystania z sieci informatycznej przez użytkowników; 

2)​ konfiguracja szkolnej sieci LAN i wi-fi oraz ich połączenia z sieciami zewnętrznymi; 

3)​ definiowanie uprawnień dostępu dla określonych użytkowników np. poprzez hasła; 

4)​ zapewnienie bezpieczeństwa sieci poprzez dbanie o odpowiednie zapory antywirusowe; 

5)​ kontrola pracy komputerów, urządzeń z nimi powiązanych oraz oprogramowania; 
6)​ wyszukiwanie i diagnozowanie problemów, usuwanie awarii sprzętu oraz techniczna 

opieka nad nim; 

7)​ ulepszanie sieci poprzez bieżące aktualizacje i rozbudowę; 

8)​ udzielanie porad technicznych użytkownikom sieci oraz prowadzenie szkoleń. 

5.​ Zakres obowiązków woźnego; 
1)​ Codziennie: 

a)​ otwieranie budynków i niezbędnych pomieszczeń szkoły o godzinie 7.00, 
b)​utrzymanie czystości w zgłaszanych pomieszczeniach, 
c)​ utrzymanie porządku przed szkołą, na boisku szkolnym i placu zabaw 
d)​ zamiatanie podłóg korytarza i holu po każdej przerwie, 
e)​ wietrzenie pomieszczeń, 
f)​ opróżnianie koszy, 
g)​ sprawdzanie i zamykanie okien po zajęciach, 

h)​usuwanie ze ścian rys i brudu, 
i)​ doglądanie i sprzątanie toalet i ubikacji w trakcie trwania zajęć lekcyjnych, 

j)​ dezynfekowanie sanitariatów i zaopatrzenie w mydło i papier toaletowy, 

k)​ wygaszanie niepotrzebnych świateł oraz całkowite ich wygaszenie po zajęciach, 

l)​ zgłaszanie wszelkich usterek i uszkodzeń w sekretariacie szkoły oraz ich wpis do 
zeszytu usterek, 

2)​ Okresowo (w zależności od potrzeb): 

a)​ przygotowanie pomieszczeń do remontu oraz sprzątanie po remontach. 

6.​ Zakres obowiązków sprzątaczki: 

1)​ Codziennie: 

a)​ utrzymanie czystości w przydzielonym rejonie poprzez: dokładne ścieranie kurzu i brudu 
wilgotną i czystą ścierką z wszelkich powierzchni w salach lekcyjnych, zapleczach i 
gabinetach, 

b)​ zamiatanie podłóg z bieżącym ich myciem, 
c)​ wietrzenie pomieszczeń, 
d)​dokładne zamykanie szkoły po zakończeniu pracy, 

e)​ opróżnianie koszy, 

f)​ podlewanie kwiatów, 



g)​ dokładne wycieranie tablic, 

h)​ zamiatanie korytarzy oraz ich umycie po zakończonych zajęciach, 
i)​ sprawdzenie i zamykanie okien w rejonie sprzątania po zakończeniu pracy, 
j)​ usuwanie ze ścian rys i brudu, 
k)​ systematyczne sprzątanie toalet i ubikacji: muszle, deski sedesowe, pisuary, rury, 

baterie, umywalki, lustra, kabiny i parapety okienne, 
l)​ dezynfekowanie sanitariatów i zaopatrzenie w mydło i papier toaletowy, 
m)​odkurzanie, czyszczenie wykładzin i dywanów, 
n)​wygaszanie niepotrzebnych świateł oraz całkowite ich wygaszenie po zajęciach, 
o)​ zgłaszanie wszelkich usterek i uszkodzeń w sekretariacie szkoły oraz ich wpis do zeszytu 

usterek, 

p)​utrzymanie porządku przed szkołą, na boisku szkolnym i placu zabaw. 
2)​ Okresowo (w zależności od potrzeb): 

a)​ pastowanie podłóg, 
b)​usuwanie pajęczyn z sufitów, naroży, ścian, obrazów, gablot, regałów i szaf, 

c)​ dokładne generalne sprzątanie pomieszczeń. 

d)​wyszorowanie ławek i krzeseł, 
e)​ zdjęcie, wypranie i zawieszenie firan, 

f)​ dokładne umycie okien, ram okiennych, parapetów, drzwi i grzejników centralnego 

ogrzewania, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
g)​ przygotowanie pomieszczeń do remontu oraz sprzątanie po remontach. 

7.​Zakres obowiązków konserwatora; 

1)​ Codziennie: 

a)​ przegląd stanu instalacji elektrycznej; zabezpieczenie lub wymiana kontaktów, gniazd, 

rur jarzeniowych, żarówek, uszkodzonych przedłużaczy, 

b)​ przegląd​ sprawności​ instalacji​ wodno–kanalizacyjnej,​ usuwania​ usterek​ i 

nieprawidłowości, 

c)​ opróżnianie koszy z terenu podwórza szkoły, zamiatanie i usuwania brudu, piasku i liści, 

d)​bieżąca naprawa zniszczonych szyb, zamków, uszkodzonych krzeseł, stolików, mebli, 
drzwi. 

e)​ dokonywanie przeglądu stanu budynku, pomieszczeń szkolnych i urządzeń sportowych, 
ogrodzenia pod względem bezpieczeństwa i likwidowanie zagrożeń, powiadamianie o 
powyższych usterkach dyrektora szkoły. 

2)​ Okresowo (w zależności od potrzeb): 

a)​ wykonywanie tzw. zaprawek malarskich poprzez usuwanie ubytków, 
b)​ szpachlowanie, zamalowywanie, 
c)​ zamalowywanie napisów z fasady budynków, 

d)​w okresie zimowym odśnieżanie i odladzanie wejść do szkoły oraz przejść na 
ciągach komunikacyjnych, 

e)​ dbanie o stan zieleni na zewnątrz budynku, 

f)​ dokonywanie bieżących remontów pomieszczeń. 

8.​ Zakresy szczegółowe obowiązków pracowników i ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły z 
uwzględnieniem zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom. 

9.​ Wynagrodzenie pracowników administracji i obsługi oblicza się na podstawie stawek 
zaszeregowania zgodnych z taryfikatorem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Opieki Socjalnej 
oraz uchwały organu prowadzącego szkołę. 

 

ROZDZIAŁ 6 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 
WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
 

Podstawa prawna:  
Na podstawie rozdziału 3a i art. 44b-44z Ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 750),  Rozporządzenia MEiN z dnia 21 sierpnia 2023 r.w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i 
opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy oraz Rozporządzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w 
szkołach publicznych (rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i 
promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych). 

 

§ 1. OCENIANIE 

 
1.​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych   wynikających z podstawy   programowej, określonej w odrębnych przepisach, ​
i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

2.​ Ocenianiu podlegają: 

1)​ osiągnięcia edukacyjne ucznia; 



2)​ zachowanie ucznia. 

3.​ Ocenianie   zachowania   ucznia   polega   na   rozpoznawaniu   przez   wychowawcę   oddziału i 
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

4.​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach Wewnątrzszkolnego 
Oceniania. 

5.​ Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1)​ informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 
postępach w tym zakresie; 

2)​ udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobił 
dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3)​ udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju; 
4)​ motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i poprawy zachowania; 

5)​ dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

6.​ Ocenianie obejmuje: 

1)​ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych; 

2)​ ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3)​ ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  z zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4)​ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; poprawkowych, sprawdzianów wiedzy ​
i umiejętności; 

5)​ ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz  z zachowania; 
6)​ ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 
7)​ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji  o 

postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 
§ 2. WYMAGANIA EDUKACYJNE I KRYTERIA OCEN 

 
1.​ Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców/ prawnych 

opiekunów o: 
1)​ wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych rocznych  ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z 
realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2)​ sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3)​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej​

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
 

2.​ Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 
/prawnych   opiekunów   o warunkach   i sposobie   oraz kryteriach    oceniania    zachowania oraz o 
warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 3. PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA 
 

1.​ Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1)​ bieżące, 
2)​ klasyfikacyjne, 
3)​ śródroczne i roczne, 
4)​ końcowe. 

2.​ Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów. 
3.​ Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w oparciu o Wewnątrzszkolne Ocenianie. 
4.​ Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom/ prawnym 



opiekunom. 
5.​ Ocena nie może pełnić funkcji represyjnej. 

6.​ Osiąganie dobrych wyników leży w interesie ucznia, nauczyciela i rodziców. 
 
 

§ 4. DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 
 

1.​ Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,   

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2.​ Dostosowanie    wymagań    edukacyjnych    do    indywidualnych    potrzeb    psychofizycznych i 

edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 

3.​ W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4.​ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności 

brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć. 

5.​ Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o 

ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na 

czas określony w tej opinii. 

1)​ Podstawą do zwolnienia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych jest opinia 

lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia ćwiczeń, wskazująca, jakich 

ćwiczeń fizycznych – czy też – jakiego rodzaju ćwiczeń – uczeń nie może wykonywać ​
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczeń uczestniczy w zajęciach wychowania ​
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza, ćwiczeń 

fizycznych. Uczeń ten jest oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego ma 

obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i możliwości 

ucznia. 

2)​ Całkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego dokonuje dyrektor 

szkoły    na    podstawie opinii    lekarza     o     braku    możliwości     uczestniczenia     ucznia w 

zajęciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku 

uczeń nie uczęszcza na zajęcia w-f i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jeżeli okres 

zwolnienia z realizacji zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 

rocznej  oceny klasyfikacyjnej, uczeń nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji 

przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

6.​ W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". 

7.​ W przypadku nieuczestniczenia w obowiązującej procedurze oceniania uczeń ma obowiązek 

poddania się formie sprawdzenia osiągnięć w trybie określonym przez nauczyciela. 

8.​ Jeżeli uczeń opuścił 50 % lub więcej zajęć z danego przedmiotu, niepoddanie się przez niego co 

najmniej jednej z ustalonych form oceniania może stanowić podstawę do nieklasyfikowania go z 

tego przedmiotu. 

9.​ Nieobecność na lekcjach jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym Librus. Za nieobecność uznaje 

się, jeżeli uczeń uczestniczy w zajęciach poniżej 30 minut. 



10.​ Uczeń ma prawo do poprawienia jednorazowo każdej oceny bieżącej w trybie uzgodnionym ​
z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu 2 tygodni od daty wystawienia oceny. 

11.​ Nauczyciel zobowiązany jest poinformować uczniów o zasadach poprawy ocen na początku roku 

szkolnego. 

12.​ Wynik poprawy odnotowywany jest w dzienniku i  zapisany w ustalonej przez nauczyciela kategorii 

ocen: poprawa np. pracy klasowej. Tylko ocena poprawiona brana jest pod uwagę przy ustalaniu 

oceny semestralnej i rocznej. 

13.​ W odniesieniu do odpowiedzi wynikających z własnej inicjatywy ucznia ocenie podlega nie sam fakt 

odpowiedzi, ale rodzaj zaprezentowanych tą drogą umiejętności. 

14.​ Usprawiedliwienia nieobecności dokonuje się nie później niż 14 dni od powrotu ucznia do szkoły. 

 

 
§ 5. KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW 

 
1.​ Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej. 
2.​ Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

zajęć   edukacyjnych,   określonych   w szkolnym   planie   nauczania,   i zachowania    ucznia oraz 
ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3.​ Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w 
terminach określonych w Statucie szkoły. 

4.​ Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na: 
1)​ podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym 

roku   szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny   klasyfikacyjnej   z zajęć   edukacyjnych i 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

2)​ podaniu informacji poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej, 

3)​ wskazaniu potrzeb ucznia związanych z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu 
uzdolnień.​
 

5.​ Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i 
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6.​ Ostateczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela po uwzględnieniu całokształtu 
osiągnięć ucznia. 

7.​ Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele     
prowadzący    poszczególne     zajęcia    edukacyjne     oraz    wychowawca    klasy są obowiązani 
poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych ocenach 
niedostatecznych z zajęć edukacyjnych na miesiąc przed zatwierdzeniem ocen przez radę 
pedagogiczną, a dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną o przewidywanych ocenach z 
poszczególnych przedmiotów i z zachowania. 

8.​ Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz 
ocenianego ucznia. 

9.​ Roczne  oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący 
poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 
edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej. 

 
§ 6. KLASYFIKACJA ROCZNA I  SEMESTRALNA ŚRÓDROCZNA 

 



1.​ Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej należy uwzględnić osiągnięcia i umiejętności 
ucznia za I i II semestr okres. 

2.​ Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczący danego 

przedmiotu wg kryteriów przedmiotowych (klasy IV – VIII), uwzględniając wiadomości, 

umiejętności oraz wkład pracy ucznia.  

3.​ Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania dla 
uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym  są ocenami 
opisowymi. Uczniowie nie przystępują do egzaminu ósmoklasisty. 

4.​ Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na: 

1)​ podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym 
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

2)​ podaniu informacji poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej, 

3)​ wskazaniu potrzeb ucznia związanych z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu 
uzdolnień. 

5.​ Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
6.​ Uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną roczną z przedmiotu, nawet w przypadku, kiedy 

otrzymał ocenę dopuszczającą w klasyfikacji śródrocznej. 
7.​ Na klasyfikację końcową składają się: 

1)​ roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo 
najwyższej, 

2)​ roczne​ oceny​ klasyfikacyjne​ z​ zajęć​ edukacyjnych,​ których​ realizacja​ zakończyła 
się odpowiednio w klasach programowo niższych, 

3)​ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
8.​ Klasyfikacji końcowej dokonuje się po klasie ósmej szkoły podstawowej. 



 

§ 7.​ WARUNKI​ I​ TRYB​ UZYSKANIA​ WYŻSZEJ​ NIŻ​ PRZEWIDYWANA​ ROCZNEJ​ OCENY 
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH I Z ZACHOWANIA 

 
1.​ Rodzice są informowani o warunkach ubiegania się o  wyższą niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z wychowawcą. Informacja ta dostępna 

jest na stronie www (zakładka: Dokumenty szkolne) oraz w plikach szkoły w dzienniku 

elektronicznym Librus. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i z zachowania są dołączone do 

przedmiotowych zasad oceniania udostępnianych na początku roku szkolnego wszystkim 

rodzicom. O poinformowaniu rodziców o warunkach ubiegania się o ocenę wyższą niż 

przewidywana świadczą podpisy pod oświadczeniem. 

2.​ Na miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rodzic/prawny opiekun 

zostaje poinformowany (zapis w dzienniku elektronicznym Librus) o proponowanych 

przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania, a 

dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej o przewidywanych ocenach 

rocznych z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania. 

3.​ O możliwości uzyskania oceny wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

przypomina uczniom nauczyciel po wystawieniu proponowanych przewidywanych ocen 

rocznych. Natomiast wychowawca klasy przypomina o takiej możliwości rodzicom uczniów na 

zebraniu, podczas którego otrzymują proponowane przewidywane oceny. 

4.​ Uczeń lub rodzic/prawny opiekun ma prawo odwołać się od proponowanej przewidywanej oceny 

w następującym trybie:​
1) Występuje pisemnie z wnioskiem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od podania informacji o 

przewidywanych ocen rocznych, w którym informuje, że chce uzyskać  z danych zajęć 

edukacyjnych ocenę roczną wyższą niż ta, o której został poinformowany przez nauczyciela (jako 

o ocenie proponowanej przewidywanej).​
2) Z wnioskiem, o którym mowa w ppkt 1 uczeń może zwrócić się do nauczyciela danych zajęć 

edukacyjnych w terminie jednego tygodnia od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej. Prawo takie w formie pisemnej przysługuje także rodzicowi ucznia.​
3) W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzic złożą wniosek, o którym mowa w ppkt 1, nauczyciel 

podaje zakres materiału podlegający sprawdzeniu (zakres materiału, o którym mowa, obejmuje 

treści edukacyjne danego przedmiotu z drugiego półrocza), uzgadnia z uczniem oraz rodzicem 

termin i formę przeprowadzenia sprawdzenia wiadomości.​
4) Jeśli w wyniku sprawdzianu, o którym mowa w ppkt 3, uczeń uzyska ocenę wyższą niż 

proponowana przewidywana, to jako roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się ocenę wyższą. Jeśli 

natomiast w wyniku sprawdzianu, o którym mowa w ppkt  3, uczeń uzyska ocenę niższą  niż 

proponowana przewidywana, to jako roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się tę ocenę, która była 

przewidywana.​
5) Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych informuje ucznia o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z 

danych zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku sprawdzianu, o którym mowa w ppkt 3. ​
6) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczący danego przedmiotu, który jest 

zobowiązany w ciągu 3 dni do sporządzenia pisemnej informacji o zakresie, formie i terminie 

sprawdzania wiedzy ucznia, w celu ewentualnego ustalenia oceny rocznej wyższej niż 

przewidywana (zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania). Uzyskany wynik jest ostateczny.​
7) Uczeń ma prawo wystąpić ustnie lub pisemnie z wnioskiem, w którym informuje, że chce 

uzyskać ocenę roczną zachowania wyższą niż ta, o której został poinformowany przez 

wychowawcę (jako o proponowanej przewidywanej ocenie zachowania). ​
8) Z wnioskiem, o którym mowa w ppkt 1 uczeń może zwrócić się do dyrektora szkoły, wskazując 

uzasadnienie swojego żądania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez wychowawcę 



informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zachowania. Prawo takie w formie pisemnej 

przysługuje także rodzicowi ucznia.​
9) W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice złożą wniosek, o którym mowa w ppkt 8 dyrektor 

szkoły powołuje komisję w skład, której wchodzą: pedagog szkolny jako przewodniczący, 

wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica.​
10) Komisja, o której mowa w ppkt 9,  ustala ( podwyższa lub utrzymuje ocenę z zachowania 

proponowaną przewidywaną przez wychowawcę) roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania (po 

wysłuchaniu uzasadnienia oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegółowych kryteriów 

oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodziców/opiekunów prawnych 

we wniosku) w drodze głosowania  większością głosów; w przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji.​
11) Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisję.​
12) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie może 

być niższa od oceny proponowanej przewidywanej przez wychowawcę. 

  

 
§ 8. SKALA OCEN 

 
1.​ Oceny bieżące i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od 

klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali bez plusów i 
minusów: 

1)​ stopień celujący - 6; otrzymuje uczeń,  który opanował treści zgodne z podstawą 
programową, stanowiące efekt samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych 
zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych, umożliwiające 
biegłe posługiwanie się terminami,  

2)​ stopień bardzo dobry – 5; otrzymuje uczeń, który opanował treści umożliwiające 
rozwiązywanie problemów, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym, pozwalającym 
łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin, 

3)​ stopień dobry – 4; otrzymuje uczeń, który opanował treści złożone, mniej przystępne niż 
zaliczone do podstawowych wymagań, wymagające korzystania z różnych źródeł, 

4)​ stopień dostateczny - 3; otrzymuje uczeń, który opanował treści określone programem 
nauczania oraz proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości, 

5)​ stopień dopuszczający - 2; otrzymuje uczeń, który w niewielkim stopniu spełnia wymagania z 
poziomu podstawowego, opanował treści w węższym zakresie niż określone w podstawie 
programowej, 

6)​ stopień niedostateczny – 1; otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań z poziomu 
podstawowego, nie nabył podstawowych umiejętności i wiadomości. 

2.​ Wszystkie prace pisemne podlegają ocenie według procentowej skali ocen: 
0%  - 29% ocena niedostateczna 
30% - 49% ocena dopuszczająca 

50% - 69% ocena dostateczna 

70% - 84% ocena dobra 
85% - 94% ocena bardzo dobra 
95% - 100% ocena celująca 

3.​ W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i 
dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
są ocenami opisowymi. 

4.​ Ocenianie bieżące w klasach I- III z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych ma na 
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji zwrotnej o jego 
osiągnięciach i postępach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej pracować. 

5.​ Ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco, zgodnie z zasadami oceniania 



kształtującego. 
6.​ Ocenianiu bieżącemu podlegają formy aktywności ucznia w szczególności:​

 aktywność (praca na lekcji, przygotowanie do lekcji, brak stroju gimnastycznego, brak zeszytu, 
ćwiczeń, podręczników), czytanie nowego tekstu, czytanie przygotowanego tekstu, dyktando, 
kartkówka, kaligrafia, konkursy na etapie szkolnym, gminnym i wyższym niż gminne, konkurs 
przedmiotowy na etapie rejonowym i wojewódzkim, odpowiedź ustna (3 ostatnie lekcje), 
poprawa oceny niedostatecznej (1) za I semestr, praca klasowa, praca pisemna, praca 
samodzielna –rozwiązywanie zadań, praca własna, praca indywidualna, praktyczne sprawdziany 
na komputerze, praca w grupach, recytacja, referat, sprawdzian wiadomości i umiejętności, testy 
(zapowiedziane z min. tygodniowym wyprzedzeniem), umiejętności muzyczne, plastyczne, 
techniczne, wychowanie fizyczne- sprawdzian umiejętności, wypracowanie, zadanie 
długoterminowe, prezentacja, projekt, zadanie dodatkowe w ramach przedmiotu, pracy na rzecz 
szkoły, ocena za pierwsze półrocze nowo przyjętego  ucznia z poprzedniej szkoły, zajęcia 
komputerowe – sprawdzian teoretyczny, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń. 

7.​ Ocenianie bieżące nie jest prowadzone w oparciu o średnią arytmetyczną ani średnią ważoną. 
8.​ Stopień opanowania wiadomości i umiejętności określonych wymaganiami programowymi 

może być wyrażany  w następujący sposób:​
1) pracujesz wspaniale;​
2) pracujesz bardzo dobrze;​
3) pracujesz dobrze;​
4) popracuj jeszcze. 

9.​ Ocenianie kształtujące wyrażone jest komentarzem słownym, informacją zwrotną skierowaną 
do ucznia, jak i rodzica poprzez dziennik elektroniczny Librus w zakładce Oceny kształtujące.  

10.​ Roczną ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki w klasach I – III ustala się według skali : stopień 
celujący (cel) – 6; stopień bardzo dobry (bdb) – 5; stopień dobry (db) – 4; stopień dostateczny 
(dst) – 3; stopień dopuszczający (dop) – 2; stopień niedostateczny (ndst) – 1.  

11.​ Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych   dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

12.​ Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

13.​ Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej/końcoworocznej w klasach 4-8 jest średnia 
ważona uzyskanych ocen cząstkowych. Każda ocena cząstkowa, zdobywana przez uczniów, ma 
określoną wagę. ​
Uczeń na każdym etapie nauki może śledzić ewaluację swojej oceny i precyzyjnie określić 
średnią ważoną z otrzymanych ocen. 

14.​ Ocenianie uczniów w kategoriach wagi wystawianej oceny ma na celu: 
1)​ ujednolicenie systemu oceniania, 
2)​ podwyższenie jakości oceniania, 
3)​ motywowanie uczniów do kreatywnego myślenia i samodzielnej pracy. 

15.​ Każda ocena cząstkowa, którą otrzymuje uczeń ma ustaloną wagę: 
 

Formy aktywności Waga oceny 

Aktywność : 
- praca na lekcji, 
- przygotowanie do lekcji, 
- brak stroju gimnastycznego, 
- brak zeszytu, ćwiczeń, podręczników. 
Na przedmiotach 1-, 2-, 3- godzinnych 3 plusy oznaczają ocenę celującą, a 3 minusy 
oznaczają ocenę niedostateczną 
Na przedmiotach 4-, 5- godzinnych 5 plusów oznacza ocenę celującą, a 5 minusów oznacza 
ocenę niedostateczną  

1 

Czytanie nowego tekstu 3 

Czytanie przygotowanego tekstu 3 



Dyktando 4 

Kartkówka 3 

Kaligrafia 3 

Konkursy na etapie szkolnym, gminnym i wyższym niż gminne 5 

Konkurs przedmiotowy na etapie rejonowym i wojewódzkim 6 

Odpowiedź ustna (3 ostatnie lekcje) 3 

Poprawa oceny niedostatecznej (1) za I semestr 6 

Praca klasowa 6 

Praca pisemna 4 

Praca samodzielna –rozwiązywanie zadań 2,3 

Praca własna 3 

Praktyczne sprawdziany na komputerze 6 

Praca w grupach 2 

Recytacja 2,4 

Referat 3,4 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności, testy (zapowiedziane z min. tygodniowym wyprzedzeniem) 5 

Umiejętności muzyczne, plastyczne, techniczne 2,4,6 

Wychowanie fizyczne- sprawdzian umiejętności 6 

Wypracowanie 4,5,6 

Zadanie długoterminowe, prezentacja, projekt 5 

Zadanie dodatkowe w ramach przedmiotu, pracy na rzecz szkoły 1,3,6 

Ocena za pierwsze półrocze nowo przyjętego  ucznia z poprzedniej szkoły 7 

Zajęcia komputerowe – sprawdzian teoretyczny 2 

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń 3 

 

1)​ Ocena końcoworoczna wystawiana jest ze wszystkich ocen po obliczeniu średniej ważonej.  

 

16.​ Ocena semestralna / końcoworoczna wynika z następującej tabeli:? 
 

średnia ważona ocena 

6,0 - 5,40 celujący (6) 

5,39 – 4,61 bardzo dobry (5) 

4,60 – 3,61 dobry (4) 

3,60 – 2,61 dostateczny (3) 

2,60– 1,61 dopuszczający (2) 

1,60 - 0 niedostateczny (1) 

 
 

17.​ Zaliczenie oceny ndst (1) za semestr okres I - uczeń ma obowiązek poprawienia oceny 
niedostatecznej 

(1) za I semestr okres w terminie do końca marca danego roku szkolnego. Poprawa jest w formie 



pisemnej- test z zakresu wiadomości i umiejętności z pierwszego półrocza. Zakres materiału 

zawiera pytania na ocenę celującą. W szczególnych przypadkach nauczyciel dostosowuje formę 

sprawdzianu i zakres materiału do indywidualnych potrzeb ucznia. Wynik zaliczenia jest 

wpisywany do dziennika na II semestr z odpowiednią adnotacją i zyskuje wagę 6. 

 

 
§ 9. OCENA Z ZACHOWANIA 

 
1.​ Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

1)​wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)​postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3)​dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4)​dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5)​dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6)​godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7)​okazywanie szacunku innym osobom. 

 

2.​ Zachowanie ucznia ocenia się w siedmiu kategoriach opisowych: 
1)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a)​ przygotowanie do lekcji, 
b)​ przynoszenie podręczników i przyborów szkolnych, 
c)​ aktywność na lekcji, 
d)​ własna dociekliwość poznawcza, 
e)​ punktualność, 
f)​ frekwencja – systematyczne usprawiedliwianie nieobecności, 

g)​ przestrzeganie obowiązków ucznia, 

2)​postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 
a)​ pełnienie funkcji powierzonych przez nauczyciela, 
b)​ pełnienie funkcji w samorządzie uczniowskim, 
c)​ pełnienie funkcji w samorządzie klasowym, 
d)​ współdziałanie przy organizacji życia uczniowskiego (imprez, uroczystości, przedstawień, 

wycieczek szkolnych, dekoracji klasy itp, czynny udział w tego typu wydarzeniach) 
e)​ życzliwość i uczynność wobec innych, 
f)​ umiejętność pracy zespołowej, 
g)​ pomoc koleżeńska w nauce, 

h)​ szacunek do godności osobistej własnej i innych osób, postawa podkreślająca szacunek 
dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej. 

3)​dbałość o honor i tradycję szkoły: 
a)​ reprezentowanie szkoły lub klasy w olimpiadach przedmiotowych, różnego rodzaju 

konkursach, imprezach, zawodach sportowych, 
4)​ dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych: 

a)​ przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania się na terenie szkoły i poza nią, 
b)​ prowadzenie wolnego od nałogów i uzależnień trybu życia, 
c)​ właściwe reagowanie na przemoc i agresję, 

d)​ umiejętność rozwiązywania konfliktów, 

5)​ dbałość o piękno mowy ojczystej: 
a)​ posługiwanie się językiem wolnym od wulgaryzmów, przemocy słownej, 
b)​ zachowanie kultury w kontaktach bezpośrednich oraz za pośrednictwem mediów (m.in. 

sms, portale społecznościowe, komunikatory, inne), 
c)​ praca nad własnym rozwojem osobowym: uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych, 
d)​ dążenie do osiągania lepszych wyników w nauce, 



e)​ umiejętność prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych 
ludzi, 

f)​ wolontariat 

6)​ godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym osobom: 
a)​ koleżeńskość, życzliwość i takt w stosunku do otoczenia, 
b)​ czysty i schludny, stosowny do okoliczności wygląd i ubiór (brak makijażu,  

niepomalowane paznokcie, niefarbowane włosy ), 
c)​ uprzejmość w stosunku do uczniów i pracowników szkoły oraz innych osób. 

 
1.​ Kryteria ocen zachowania: 

1)​ ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

a)​ reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez udział w: konkursach przedmiotowych, 
turniejach, zawodach sportowych, konkursach różnego typu i rangi, 

b)​ aktywnie uczestniczy we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 
c)​ systematycznie rozwija umiejętności i pogłębia swoją wiedzę, 

d)​ aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach klasowych i 
szkolnych, włącza się do ich organizacji, wykazuje się inicjatywą lub pomaga w realizacji 
pomysłów innych, 

e)​ z własnej inicjatywy podejmuje się pełnienia wybranych funkcji w szkole, klasie, 
f)​ powierzone mu zadania – wypełnia wzorowo, 
g)​ rzetelnie i sumiennie wywiązuje się z podjętych zadań, 
h)​ pracuje w kolektywie klasowym, jest lojalny, koleżeński, służy pomocą innym, 
i)​ jest wolontariuszem, 
j)​ jest uczciwy, prawdomówny, kulturalny, zdyscyplinowany, 
k)​ okazuje szacunek i życzliwość wobec dorosłych i kolegów, w szczególności: rodziców, 

nauczycieli, pracowników szkoły, osób starszych, rówieśników, 
l)​ dba o zdrowie własne i innych, 
m)​wykazuje dbałość o kulturę języka ojczystego w szkole i poza nią, 
n)​ nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, nie spóźnia się na lekcje, 
o)​ terminowo przynosi usprawiedliwienia, 
p)​ dba o estetyczny i schludny wygląd, higienę osobistą, jest zawsze stosownie ubrany do 

okoliczności, 
q)​ dba o czystość i estetyczny wygląd klasy i szkoły, 
r)​ korzysta z urządzeń ogólnodostępnych, mienia szkolnego – zgodnie z ich przeznaczeniem, 

reaguje na przejawy niszczenia. 
 
 

2)​ ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ godnie reprezentuje klasę poprzez udział w konkursach różnego typu przynajmniej na 

etapie szkolnym, 
b)​ jest zawsze przygotowany do lekcji, bierze w nich aktywny udział, 
c)​ systematycznie rozwija umiejętności i pogłębia swoją wiedzę, 
d)​ aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, w pracach i imprezach klasowych i 

szkolnych, włącza się do ich organizacji, pomaga w realizacji pomysłów innych, 
e)​ rzetelnie i sumiennie wywiązuje się z podjętych zadań, 

f)​ pracuje w kolektywie klasowym, jest lojalny, koleżeński, służy pomocą innym, 

g)​ jest wolontariuszem, 
h)​ jest uczciwy, prawdomówny, kulturalny, zdyscyplinowany, 
i)​ okazuje szacunek i życzliwość rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoły, osobom 

starszym, kolegom, 
j)​ nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 
k)​ terminowo przynosi usprawiedliwienia, 
l)​ dba o estetyczny i schludny wygląd, higienę osobistą, jest zawsze ubrany stosownie do 



okoliczności, 
m)​dba o czystość i estetyczny wygląd klasy i szkoły, prawidłowo korzysta z urządzeń 

ogólnodostępnych i mienia szkolnego, reaguje na przejawy niszczenia, 
n)​ wykazuje kulturę języka w szkole i poza nią, 
o)​ dba o zdrowie własne i innych, 
p)​ reaguje na przejawy agresji i przemocy. 

 
3)​ ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
a)​ systematycznie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych, 
b)​ w miarę systematycznie doskonali swoje umiejętności i pogłębia swoją wiedzę, 
c)​ jest aktywny na lekcjach, pracuje samodzielnie, 
d)​ stara się w miarę możliwości uzyskiwać dobre wyniki w nauce, 

e)​ nieusprawiedliwione godziny lekcyjne zdarzają mu się bardzo rzadko, 

f)​ uczestniczy w pracach i imprezach klasowych, szkolnych i środowiskowych, 
g)​ dba o kulturalne zachowanie, kulturę języka oraz zdrowie swoje i innych, 
h)​ godnie reprezentuje szkołę, dba o jej dobre imię, 

i)​ okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoły, osobom starszym, 
kolegom, 

j)​ dba o stosowny wygląd, higienę osobistą, czystość klasy i szkoły, 
k)​ drobne uchybienia w zachowaniu sam stara się naprawić możliwie szybko. 

 
4)​ ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ przygotowuje się do lekcji, ale zaniedbuje niektóre obowiązki szkolne (np. brak zeszytu, 

przyborów), 
b)​ podejmuje starania o poprawę swoich wyników w nauce, 
c)​ nieusprawiedliwione godziny lekcyjne oraz spóźnienia zdarzają mu się rzadko, 

d)​ tylko na wyraźne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły, 

e)​ nie przestrzega wszystkich przyjętych form grzecznościowych w stosunku do nauczycieli, 
osób starszych i kolegów, 

f)​ czasami przeszkadza w prowadzeniu zajęć edukacyjnych, 
g)​ stara się szanować mienie szkolne, w razie dokonania zniszczeń naprawia szkodę lub 

pokrywa koszty straty, 
h)​ reaguje w sposób prawidłowy na upomnienia starszych (stosowane wobec niego środki 

profilaktyczno – ostrzegawcze odnoszą skutek), 
i)​ dba o estetyczny wygląd i higienę osobistą, czasami jest ubrany niestosownie do 

okoliczności, 
j)​ nie akceptuje agresji i przemocy. 

 
5)​ ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
a)​ ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych – często jest nieprzygotowany do 

lekcji, nie bierze w nich udziału, nie uzupełnia zaległości w nauce, 
b)​ przeszkadza w prowadzeniu zajęć edukacyjnych, swoim zachowaniem rozprasza uwagę 

innych uczniów, 
c)​ nie chce skorzystać z żadnych form pomocy, 
d)​ ma dużo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych oraz spóźnień, 

e)​ wywołuje konflikty, stosując agresję jako sposób ich rozwiązywania, 

f)​ nie stosuje się do ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego: jest złośliwy, używa 
wulgarnych słów, jest niekoleżeński, nie potrafi współdziałać w grupie, 

g)​ często jest ubrany niestosownie do okoliczności, 
h)​ zaniedbuje higienę osobistą oraz zdrowie swoje i innych, 
i)​ nie dba o mienie szkolne, niszczy je; nie szanuje mienia kolegów, 
j)​ zdarzają mu się przypadki kradzieży i wymuszania, 
k)​ nie wykonuje poleceń wychowawcy i innych nauczycieli, 



l)​ mimo stosowania   wobec   niego   środków   profilaktyczno-ostrzegawczych:   rozmów z 
pedagogiem szkolnym, wychowawcą, nauczycielami, rodzicami, nie zmienia swojego 
zachowania, 

m)​nie dba o własne zdrowie (korzysta z używek: papierosy, alkohol, inne) 
 

6)​ ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
a)​ wykazuje lekceważący stosunek do nauki, rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne, 
b)​ utrudnia prowadzenie zajęć; odmawia wykonania poleceń wychowawcy i innych 

nauczycieli, 
c)​ wagaruje (ma bardzo dużo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spóźnień), 
d)​ jest agresywny i wulgarny wobec rówieśników oraz dorosłych (stosuje agresję fizyczną i 

psychiczną), 
e)​ mimo upomnień – rozmów z wychowawcą, nauczycielami i rodzicami nie zmienia swojego 

zachowania (zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki zaradcze nie przynoszą 
efektów), 

f)​ swoją działalnością szkodzi otoczeniu-środowisku, 
g)​ kradnie, wymusza, 
h)​ oszukuje, okłamuje rodziców, nauczycieli, uczniów, 
i)​ wchodzi w kolizję z prawem, 
j)​ świadomie niszczy mienie szkoły, 
k)​ nie dba o swój wygląd i higienę osobistą, 
l)​ nie dba o własne zdrowie (korzysta z używek: papierosy, alkohol,  inne). 

2.​ Zachowanie uczniów ocenione pozytywnie to: wzorowe, bardzo dobre, dobre i poprawne, 
zachowanie ocenione negatywnie, to zachowanie nieodpowiednie i naganne. 

3.​ Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy 
programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem: 

1)​ Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 
wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z 
rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, 

4.​ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
odchylenia rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
specjalistycznej. 

5.​ ​ Ostateczną ocenę zachowania ucznia wystawia nauczyciel –wychowawca (w uzasadnionych 
przypadkach może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej). 

6.​ W dzienniku elektronicznym  nauczyciele na bieżąco wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi 
negatywne, jak i pozytywne.  

7.​ W przypadku niewłaściwego zachowania podczas zajęć, zastrzeżenie w postaci uwagi wpisujemy 
wówczas, gdy uczeń został dwukrotnie upomniany w czasie lekcji. 

8.​ ​ W    szczególnych    przypadkach    uczeń    automatycznie    może    otrzymać   obniżoną    
ocenę z zachowania włącznie do nagannej, gdy: 

1)​ dopuścił się rażącego aktu wandalizmu, 

2)​ wszedł w konflikt z prawem, 
3)​ dotkliwie pobił kolegę, 
4)​ otrzymał naganę dyrektora, 
5)​ dokonał czynu nagannego moralnie. 

9.​ W klasach I-III szkoły podstawowej semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są 
ocenami opisowymi. 

 
§ 10. INFORMACJA O OCENACH 

 
1.​ Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach 

edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach 



sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 
1)​ Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice/prawni opiekunowie otrzymują w formie 

ustnej na pierwszym zebraniu w roku szkolnym. 
2)​ Informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu są zawarte przedmiotowych 

systemach oceniania. 
2.​ Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunom. 

1)​ Na prośbę rodziców nauczyciel uzasadnia ocenę. 

2)​ Uzasadnienie ocen cząstkowych przekazywane jest rodzicom/prawnym opiekunom  ustnie 
w czasie zebrań, dni  otwartych lub godzin dostępności. 

3)​ Na pisemny wniosek rodziców ocenę roczną nauczyciel uzasadnia na piśmie w terminie 7 
dni od złożenia wniosku. 

3.​ Uczeń otrzymuje  sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne. 
4.​ Nauczyciel przechowuje dokumentację szkolną (arkusze diagnoz) prowadzoną przez siebie 

nie dłużej niż do końca roku szkolnego. 

5.​ Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w oparciu o przedmiotowe zasady oceniania. 
6.​ Wychowawca oddziału informuje rodziców/prawnych opiekunów na pierwszym zebraniu roku 

szkolnego o sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie ustalania i odwołania od tej 
oceny. Informacja przekazywana jest w formie ustnej. 

7.​ Rodzice/prawni opiekunowie o postępach swoich dzieci są informowani poprzez: dostęp do 
dziennika elektronicznego Librus, zebrań z rodzicami i konsultacji indywidualnych, rozmów z 
nauczycielami i wychowawcą. Informacja przekazywana rodzicom i uczniom ma charakter 
opisowy, wskazuje mocne strony, trudności oraz dalsze kierunki pracy. podczas spotkań z 
wychowawcą klasy, dni otwartych w szkole oraz godzin dostępności. 

8.​ W przypadku niezadowalających wyników nauczania i zachowania nauczyciel powinien 
przeprowadzić indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowę 
udokumentować w dzienniku i sporządzić protokół z przebiegu rozmowy. 

9.​ O przewidywanych semestralnych śródrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych ​
z przedmiotów oraz ocenie nagannej z zachowania rodzice/prawni opiekunowie muszą być  

poinformowani  na miesiąc przed terminem rady klasyfikacyjnej. 

10.​ Na miesiąc przed klasyfikacją semestralną lub roczną nauczyciel ma obowiązek pisemnego 

poinformowania rodziców/ prawnych opiekunów ucznia o zagrożeniu oceną 

niedostateczną. 

11.​ Rodzice otrzymują od nauczycieli informacje o ocenach w formie ustnej (zebrania ogólne z 

rodzicami , rozmowy indywidualne ) i pisemnej ( wpis do dziennika elektronicznego, wpisy 

do zeszytów lub ćwiczeń, szczegółowa informacja na zebraniach  z rodzicami). 

 
§ 11.​ ZWOLNIENIE Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 
1.​ Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć edukacyjnych na podstawie dokumentacji o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię 
psychologiczno – pedagogiczną. 

2.​ W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”. 

3.​ Na pisemny wniosek rodzica, uczeń może nie uczestniczyć w zajęciach religii  oraz  
edukacji zdrowotnej wychowania do życia w rodzinie. 

4.​  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z 
afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 
Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  do końca danego etapu 
edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie: 

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo 
2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka. 



5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
 

 
 

§ 12. TERMINY 
 

1.​ Częstotliwość oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny: 

1)​ w jednym tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe, testy lub trzy sprawdziany 
w danym oddziale, lecz nie jednego dnia; 

2)​ w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa; 

3)​ w ciągu dnia może odbyć się tyle kartkówek, ile przedmiotów; 

4)​ zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może odbyć się na prośbę uczniów z 
zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1 i 2 nie obowiązują; 

5)​ ustala się termin oddawania sprawdzonych kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów i 
innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni; 

6)​ każda praca pisemna ucznia powinna zawierać podanie przy każdym zadaniu uzyskanej i 
maksymalnej ilości punktów do zdobycia. 

2.​ W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomości i umiejętności 

(prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkówki)  uczeń ma obowiązek poddania się tej 

formie sprawdzenia osiągnięć w trybie określonym przez nauczyciela, jednak nie później niż 2 

tygodnie od daty powrotu do szkoły. 

 
 

§ 13. UCZEŃ NIEKLASYFIKOWANY 
 

1.​ Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 
jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 
ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 
szkolnym planie nauczania. 

2.​ Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o 
zagrożeniu nieklasyfikowaniem. 

3.​ Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

4.​ Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosek jego rodziców/prawnych   opiekunów   rada   pedagogiczna   może   wyrazić   zgodę na 
egzamin klasyfikacyjny. 

 
§ 14. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

 
1.​ Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma  

formę zadań praktycznych. 
2.​ Uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 
3.​ Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
4.​ Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5.​  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:​
a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;​
b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

6.​ Egzamin klasyfikacyjny   dla   ucznia,   przeprowadza   nauczyciel   danych   zajęć   edukacyjnych w 



obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 
edukacyjnych. 

7.​ Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który 
zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego   lub obowiązku nauki 
poza szkołą. 

1)​ W skład komisji wchodzą: 
a)​ dyrektor szkoły  - jako przewodniczący komisji, 
b)​ nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 
8.​ Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbę 

zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
9.​ W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice /   

prawni opiekunowie ucznia. 
10.​ Z​ przeprowadzonego​ egzaminu​ klasyfikacyjnego​ sporządza​ się​ protokół​

zawierający w szczególności: 
1)​ imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego 

dla ucznia- skład komisji, 
2)​ termin egzaminu klasyfikacyjnego, 
3)​ nazwę zajęć edukacyjnych,z których był przeprowadzany egzamin; 
4)​ zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 

5)​ imię i nazwisko ucznia, 

6)​ wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
11.​ Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12.​ W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 
13.​ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, 
którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

14.​  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

15.​ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 
negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

16.​  Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego jest udostępniana  do wglądu uczniowi lub jego rodzicom po złożeniu 
pisemnego wniosku w sekretariacie szkoły.  

17.​  Dyrektor szkoły na wniosek ucznia lub jego rodziców, wskazuje termin, czas i pomieszczenie w 
szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej 
egzaminu klasyfikacyjnego w obecności dyrektora lub upoważnionego nauczyciela nie później 
niż w ciągu 7 dni roboczych od złożenia wniosku. Umożliwia się zapoznanie z zasadami 
oceniania obowiązującymi na egzaminie.  

18.​  Podczas dokonywania wglądu w w/w dokumentację uczeń lub jego rodzice mogą sporządzać 
notatki i wykonywać fotografie pracy egzaminacyjnej. 

 

§ 15. PROMOWANIE UCZNIÓW 
 

1.​ Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 
2.​ W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 
klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po 
zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 



wychowawcy oddziału. 
3.​ Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w 
jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4.​ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 
nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5.​ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

6.​ O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z 
rodzicami, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - 
terapeutycznym. 

7.​  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także 
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

8.​  Ocena z religii  nie jest wliczana do średniej umieszczana jest na świadectwie szkolnym 
bezpośrednio po ocenie zachowania. 

9.​  Jeśli uczeń nie uczestniczył w zajęciach z religii na świadectwie szkolnym w miejscu 
przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić poziomą kreskę („religia/etyka), 
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

10.​ Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ppkt 2, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę . 

11.​ Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z 
danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 
§ 16. EGZAMIN POPRAWKOWY 

 
1.​ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego. 

2.​ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał 
ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 
poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3.​ Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 
plastyki, muzy informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 
wszystkim formę zadań praktycznych. 

4.​ Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
5.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 

wchodzą: 
1)​ dyrektor szkoły jako  przewodniczący komisji; 
2)​ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 
3)​ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

6.​ Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę 
egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 
powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 
szkoły. 

7.​ Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: 



a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

b) termin egzaminu poprawkowego; 

c) zadania egzaminacyjne; 

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

e) imię i nazwisko ucznia; 

f) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzany egzamin.​
 
8.​ Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9.​ Uczeń, który   z   przyczyn usprawiedliwionych   nie przystąpił   do   egzaminu   poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

10.​ Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę . 

11.​ Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w 
klasie programowo wyższej. 

12.​ Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen, zamieszczając klauzulę 
„Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...” 

13.​ Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły w 
terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jeżeli uznają, że egzamin 
odbył się niezgodnie z przepisami prawa. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

14.​  Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest 
udostępniana  do wglądu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom po złożeniu 
pisemnego wniosku w sekretariacie szkoły.  

15.​  Dyrektor szkoły na wniosek ucznia lub jego rodziców, wskazuje termin, czas i pomieszczenie ​
w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej 
egzaminu poprawkowego w obecności dyrektora lub upoważnionego nauczyciela nie później niż 
w ciągu 7 dni roboczych od złożenia wniosku. Umożliwia się zapoznanie z zasadami oceniania 
obowiązującymi na egzaminie.  

16.​ Podczas dokonywania wglądu w w/w dokumentację uczeń lub jego rodzice/prawni 

opiekunowie mogą sporządzać notatki i wykonywać fotografie pracy egzaminacyjnej. 
 
 
§ 17. SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 
klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza 
się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej 
oceny dyrektor powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian 



wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
edukacyjnych; 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

3. W skład komisji, wchodzą: 

3a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne; 

3b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d)  pedagog 

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być 
zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy 
w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

f) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą 
większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  

a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3c)   z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

·skład komisji, 

·termin sprawdzianu, 

·nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

·imię i nazwisko ucznia, 

·zadania sprawdzające, 

·ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

b) do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

c) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

·skład komisji, 

·termin posiedzenia komisji, 

·imię i nazwisko ucznia, 



·wynik głosowania, 

·ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 
 
§ 18. EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

1.​ Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń 
spełnia te wymagania. 

2.​ Egzamin   ma charakter powszechny i obowiązkowy. 

3.​ Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

4.​  Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

a) język polski; 

b) matematykę; 

c) język obcy nowożytny; 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności 
sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 

6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w pkt 5 może być zwolniony przez dyrektora 
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek 
rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

7. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

a) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

b) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z 
tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 
do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor 
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić 
ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 
Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. 

9. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

10. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do wglądu sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, 
szczegółowe informacje znajdują się w art. 44 prawa oświatowego. 

 
§ 19. UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 
1.​ Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1)​ jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 
oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 



niedostatecznej, z zastrzeżeniem pkt 3; 
2)​ w przypadku szkoły podstawowej - jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty . 

2.​ Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobrą ocenę zachowania. 

3.​ O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, 
uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym. 

4.​ Uczeń, który nie spełnił warunków promocji powtarza ostatni oddział klasy i przystępuje 
do egzaminu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza. 

 

W przypadkach, których nie ujęto w niniejszym dokumencie, stosuje się zapisy prawa  oświatowego. 

Zmiany w WO zatwierdzono uchwałą  Rady Pedagogicznej 2 września 2024r. 

Zmiany w WO zatwierdzono uchwałą  Rady Pedagogicznej 28 sierpnia 2025r. 

 
 



 
 

 

ROZDZIAŁ 7 
UCZNIOWIE I ICH RODZICE 

 
§ 39. REKRUTACJA 

 
1.​ Do szkoły przyjmowani są uczniowie zamieszkujący w obwodzie szkoły. 

2.​ Na prośbę rodziców szkoła może przyjąć ucznia z obwodu innej szkoły podstawowej, jeżeli 
w danym oddziale są wolne miejsca. 

3.​ Uczniowie powracający z zagranicy oraz uchodźcy przyjmowani są w trybie oraz na zasadach 
ustalonych w przepisach prawa oświatowego oraz przez Dyrektora szkoły. 

4.​ Na wniosek rodziców oraz na podstawie pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej 
naukę w szkole podstawowej uczeń może rozpocząć od 6 roku życia. 

5.​ Do szkoły uczęszczają uczniowie w wieku od lat 6, nie później niż do 18 roku życia. 



 

§ 40. PRAWA UCZNIA 
 

1.​ Uczeń ma prawo do: 

1)​ właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia,  zgodnie  z  zasadami  higieny pracy 
umysłowej; 

2)​ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego 
godności; 

3)​ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 
światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza w tym dobra innych osób; 

4)​ rozwijania zainteresowań i zdolności; 
5)​ obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

6)​ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno– wychowawczym; 

7)​ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki ​
w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

8)​ pomocy w przypadku trudności w nauce; 

9)​ korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego; 

10)​ wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się ​
w organizacjach działających w szkole; 

11)​ reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach 
itp.); 

§ 41. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

1.​W szkole, zgodnie z ustawą z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw, zostały opracowane i wdrożone Standardy Ochrony Małoletnich: 

1)​w szkole realizowany jest Program Ochrony Małoletnich. Program ma na celu ochronę dzieci 

przed krzywdzeniem i jego skutkami; 

2)​personel dopuszczony do kontaktu z małoletnimi tworzy bezpieczne warunki nauki i opieki 

podczas pobytu uczniów w szkole; 

3)​w szkole opracowane są i znane wszystkim pracownikom procedury zgłaszania podejrzenia o 

krzywdzenie małoletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrożenia; 

4)​działania w zakresie ochrony małoletnich są monitorowane i weryfikowane pod kątem zgodności 

z przyjętymi zasadami i procedurami. 

 
§ 42. OBOWIĄZKI UCZNIA 

 
1.​ Uczeń ma obowiązek: 

1)​ przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących 
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 

2)​ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 
pracowników szkoły; 

3)​ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły; 

4)​ szanowania i respektowania przekonań i własności innych osób; 

5)​ uczestniczenia w uroczystościach organizowanych w szkole i poza nią; 

6)​ przeciwstawiania się przejawom brutalności; 



7)​ odpowiadania za własne życie, zdrowie i higienę, bezpieczeństwo oraz rozwój; 

8)​ dbania o sprzęt szkolny, pomoce naukowe, ład i porządek w szkole; 

9)​ przestrzegania regulaminów pomieszczeń szkolnych; 

10)​ podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, 
nauczycieli i pracowników szkoły. 

 

 

 

 
2.​ Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie sal lekcyjnych i innych 

pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie rodzic/opiekun prawny ucznia, który 
ją wyrządził. 

3.​ Dyżurni dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach. 

4.​ Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej i estetyki. 

5.​ Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu. 

6.​ Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. 

7.​ Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica (prawnego 
opiekuna). 

8.​ Rodzic/prawny opiekun ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność prze e-dziennik Librus 
( zakładka e- usprawiedliwienia), niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do 14 
dni, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez 
wychowawcę za nieusprawiedliwione. 

 
 
 



 
 

§ 43.​ TELEFONY KOMÓRKOWE 

 
1.​ Ustala się warunki wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń na 

terenie szkoły: 

1)​ Uczeń nie może korzystać na terenie szkoły, w czasie trwania zajęć z telefonu komórkowego 

i innych urządzeń elektronicznych. W przypadkach uzasadnionych, uzgodnionych ​
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub nauczycielami uczeń może skorzystać ze swojego 
telefonu komórkowego wyłącznie za zgodą nauczyciela. 

2)​ Telefon lub inne urządzenie muszą być wyłączone. 

3)​ Zabrania się nagrywania dźwięku i obrazu na terenie szkoły. W przypadku nagrywania 
dźwięku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoły bez zgody nauczyciela lub dyrektora fakt 
ten może być zgłoszony na policję. 

2.​ Nieprzestrzeganie przez ucznia powyższych zakazów ma wpływ na ocenę zachowania. 

3.​ Szkoła zapewnia dostęp do telefonu, gdy sytuacja wymaga kontaktu ucznia z rodzicami. 

 
§ 44. NAGRODY 

 
1.​ Uczeń może zostać nagrodzony za: 

1)​ bardzo dobre wyniki w nauce; 

2)​ wzorowe zachowanie; 

3)​ wybitne osiągnięcia i pracę społeczną; 

4)​ dzielność i odwagę. 

2.​ W szkole mogą być udzielane następujące nagrody: 

1)​ pochwała wychowawcy oddziału lub Dyrektora wobec innych uczniów; 

2)​ pochwała wychowawcy oddziału lub Dyrektora wobec rodziców; 

3)​ nagroda rzeczowa; 
4)​ dyplom; 
5)​ świadectwo ukończenia klasy lub szkoły z wyróżnieniem; 
6)​ list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców. 

3.​ W klasach I-III odpowiednią decyzję dotyczącą przyznania jednego z wyróżnień wymienionych 
w ust. 2 podejmuje wychowawca danej klasy w oparciu o spostrzeżenia dotyczące zachowania 
oraz wyników pracy ucznia w kontekście oceny jego rozwoju na danym etapie edukacyjnym. 

4.​ Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o 
przyznaniu nagrody w innej formie. 

5.​ Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym 
że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6.​ Rodzic może wystąpić z wnioskiem do Wójta Gminy Deszczno o udzielenie stypendium za wyniki 
w nauce, osiągnięcia sportowe i artystyczne. Kryteria przyznawania nagrody określone są 
uchwałą Rady Gminy w Deszcznie. 



§ 45. KARY 

 
1.​ Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybienie obowiązkom, o których 

mowa w § 39, uczeń podlega karze. Wobec ucznia można zastosować następujące kary: 

1)​ ustne upomnienie wychowawcy klasy, 
2)​ wpis uwagi do zeszytu uwag, dziennika lekcyjnego; 

3)​ ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o niewłaściwym, nieodpowiednim lub 
nagannym zachowaniu ucznia; 

4)​ pozbawienie pełnionych w klasie funkcji, 

5)​ pozbawienie pełnionych na forum szkoły funkcji, 

6)​ zawieszenie w prawach ucznia do: udziału w zajęciach pozalekcyjnych, uroczystościach, 
zabawach organizowanych oraz wykluczenie ucznia z planowanych wycieczek szkolnych; 

7)​ obniżenie oceny z zachowania - do nieodpowiedniej włącznie; 

8)​ zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

9)​ upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 

10)​ przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

2.​ Kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane 

w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

3.​ Za jedno uchybienie można wobec ucznia zastosować jedną karę. Nie można stosować 
odpowiedzialności zbiorowej. 

4.​ Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1-4, nakłada Dyrektor. O nałożonej karze informuje się 
rodziców. 

5.​ Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może 
wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w 
ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

6.​ Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

7.​ Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły. 
8.​ Szczegółowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły. 

1)​ Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego 
przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje 
Lubuski Kurator Oświaty. 

2)​ zachowania stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

a)​ świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem na zdrowiu 

innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

b)​ rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

c)​ świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub 
naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

d)​dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 
e)​kradzież; 
f)​wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 
g)​wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 
h)​czyny nieobyczajne; 
i)​ stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

j)​ notoryczne łamanie postanowień Statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych 
środków dyscyplinujących; 

k)​ zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej; 
l)​ fałszowanie dokumentów szkolnych; 
m)​szczególnie rażące naruszenie szkolnych obowiązków. 



 
3)​ Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 
4)​ Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły: 

a)​ podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz 
protokół zeznań świadków zdarzenia; jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), 
Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania; 

b)​podstawą wszczęcia postępowania jest również notoryczne łamanie postanowień 
Statutu zwłaszcza w kwestii bezpieczeństwa i przestrzegania ustalonych norm 
społecznych; 

c)​ Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje 

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły; 

d)​uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony, którymi mogą być wychowawca 
klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny. Uczeń może się również zwrócić o opinię do 
Samorządu Uczniowskiego; 

e)​ wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę 
postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy 
wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy 
informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i 
dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, 
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp..; 

f)​ Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje 
uchwałę dotyczącą danej sprawy; 

g)​ Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem 
uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie 
wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej; 

h)​Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły; 

i)​ w przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły Dyrektor kieruje sprawę do Lubuskiego 

Kuratora Oświaty; 

j)​ jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują 

rodzice lub prawny opiekun; 

k)​ rodzicom/prawnym opiekunom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu 
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia; 

l)​ w trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do 

czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 

9.​ Za uszkodzenie, zniszczenie sprzętu i mienia osobistego lub szkoły przez ucznia, szkoła domagać 
się będzie od rodziców, prawnych opiekunów naprawienia szkody we własnym zakresie, pokrycia 
kosztów naprawy lub zakupu nowego. 

10.​ W przypadku wykroczeń, przestępstw dokonanych przez ucznia szkoła zawiadamia o fakcie 

stosowne organy – policję, prokuraturę, sąd dla nieletnich. 

11.​ W przypadku występków związanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanią szkoła ma 
prawo odwołania się do pomocy uprawnionych organów. 

12.​ W przypadku niewłaściwego realizowania przez ucznia obowiązku szkolnego, w tym częstych, 
powtarzających się nieusprawiedliwionych nieobecności, szkoła może zwrócić się do organu 
prowadzącego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodziców/prawnych opiekunów uczniów kary 
administracyjnej. 

13.​ Dyrektor szkoły może zawiesić wykonanie kary na okres próbny (nie dłuższy niż pół roku), jeżeli 
uczeń zyska poręczenie wychowawcy oddziału i Samorządu Uczniowskiego. 

 
 
 
 
 



 



§ 46.​ DOŻYWIANIE UCZNIÓW 

1.​ Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania  w formie jednego ciepłego posiłku, zgodnie z zasadami 
ustalonymi przez organ prowadzący. 

2.​ Korzystanie z dożywiania jest dobrowolne i dostępne dla wszystkich uczniów szkoły. 

3.​ Miejscem spożywania posiłków jest świetlica szkolna. 

4.​ Posiłki są przygotowane przez Szkołę Podstawową w Deszcznie. 

5.​ Harmonogram wydawania i spożywania posiłków jest ustalany przez dyrektora szkoły. 

6.​ ​ Rodzice lub opiekunowie prawni uczniów ponoszą koszty związane z dożywianiem, zgodnie z 
cennikiem ustalonym przez szkołę, chyba że uczeń korzysta z pomocy społecznej lub innych form wsparcia, 
które obejmują finansowanie dożywiania. 

7.​ Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami zajmującymi się wsparciem dożywiania dzieci  
i młodzieży, w celu zapewnienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. 

8. ​ ​W przypadku uczniów z orzeczeniami o specjalnych potrzebach żywieniowych (np. alergie pokarmowe), 
szkoła stara się dostosować ofertę dożywiania do ich potrzeb, w miarę możliwości organizacyjnych i 
finansowych. 

9. ​ Szkoła dba o to, aby posiłki oferowane w ramach dożywiania były zbilansowane i spełniały normy 
żywieniowe odpowiednie dla wieku uczniów. 

 
§ 47.​ UCZNIOWIE Z UKRAINY 

1.​ Uczniowie będący obywatelami Ukrainy mają prawo do realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki 
na równych prawach z obywatelami Polski, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

2.​ Liczba dzieci w oddziale I-III może zostać zwiększona do 29, w tym maksymalnie 4 dzieci będących 
obywatelami Ukrainy. 

3.​ Uczniowie z Ukrainy są przyjmowani do szkoły na zasadach określonych przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej. W przypadku braku odpowiednich dokumentów, przyjęcie ucznia może odbyć się na 
podstawie oświadczenia rodziców lub opiekunów prawnych. 

4.​ Szkoła organizuje zajęcia z języka polskiego jako obcego dla uczniów z Ukrainy, w celu ułatwienia im 
adaptacji oraz realizacji podstawy programowej. W miarę możliwości szkoła zapewnia również dostęp do 
materiałów edukacyjnych w języku ukraińskim. 

5.​ W przypadku uczniów z Ukrainy, którzy mają trudności z adaptacją lub realizacją programu nauczania, 
szkoła zapewnia indywidualne wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Może to obejmować modyfikację 
wymagań edukacyjnych oraz dodatkowe zajęcia wyrównawcze. 

6.​ Szkoła podejmuje działania mające na celu aktywną współpracę z rodzicami uczniów z Ukrainy, 
zapewniając im informacje o systemie edukacji oraz możliwościach wsparcia.  

7.​ Szkoła podejmuje działania na rzecz integracji uczniów z Ukrainy ze społecznością szkolną, organizując 
działania edukacyjne, kulturalne oraz zajęcia, które promują wzajemne zrozumienie ​
i tolerancję. 

8.​ Uczniowie z Ukrainy mogą korzystać ze wsparcia socjalnego, w tym z dożywiania, stypendiów oraz innych 
form pomocy, na takich samych zasadach jak pozostali uczniowie szkoły. 

 

 

 

 



§ 48.​ WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

1.​ Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie kształcenia, wychowania i 
profilaktyki. Szczegółowe formy współdziałania określają wewnętrzne regulaminy (Procedura 
współpracy z rodzicami). 

2.​ Podstawową formą współpracy są kontakty wychowawców oddziałów i rodziców oraz zebrania. 
Formami kontaktów wychowawcy z rodzicami są: 
1)​ konsultacje indywidualne dla rodziców, 

2)​ dziennik elektroniczny, 

3)​ zapraszanie rodziców do szkoły w związku z konkretną potrzebą, 

4)​ odpowiednia korespondencja, 

3.​ Częstotliwość organizowania zebrań z rodzicami w celu wymiany doświadczeń wychowawczych, 
udzielenia informacji o postępach w nauce oraz realizacji tematyki pedagogizacji rodziców nie może 
być mniejsza niż 1 raz w semestrze. Informację o zebraniu z rodzicami przekazuje się 
zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole, co najmniej na tydzień przed planowanym 
terminem jej odbycia. 

4.​ W zebraniach mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący wychowawcami. 

5.​ Rodzice/opiekunowie uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w 
zebraniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skontaktować się z wychowawcą oddziału w 
innym terminie. 

6.​ Rodzice/opiekunowie prawni mają prawo do uzyskania dostępu do dziennika elektronicznego, za 
pomocą którego mogą na bieżąco kontrolować osiągnięcia i frekwencję swojego dziecka. 

1)​ z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty bez 
względu na postać i sposób przekazywania tych informacji ( np. dziennik elektroniczny) 

7.​ Nauczyciele i wychowawcy klas mają obowiązek zapoznać rodziców z zadaniami i zamierzeniami 
dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoły. 

8.​ Wychowawcy klas zapoznają rodziców uczniów ze swoich klas z ustaleniami Oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

9.​ Nauczyciele, wychowawcy powinni udzielać rodzicom rzetelnych informacji i porad w sprawach 
wychowania i kształcenia. 

10.​ Rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać, za pośrednictwem Rady Rodziców, organowi 
prowadzącemu szkolę oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny swoją opinię na temat 
pracy szkoły. Opinie przekazywane mogą być także bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły. 

11.​ W związku z zakazem używania podczas pobytu w szkole telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych rodzice mają możliwość kontaktu telefonicznego z dzieckiem poprzez telefon 
stacjonarny znajdujący się w sekretariacie szkoły. 

12.​ Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczególnych przedmiotów mogą organizować indywidualne 
spotkania z rodzicami tych uczniów, którzy stwarzają problemy wychowawcze oraz mają problemy w 
nauce. 

13.​ Rodzice zapewniają regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne. W przypadku nieobecności 
ucznia na zajęciach edukacyjnych usprawiedliwienie przedstawia rodzic/prawny opiekun:  

1) wniosek o usprawiedliwienie jest przedłożony wychowawcy w formie pisemnej lub elektronicznej 
poprzez dziennik elektroniczny;  

2) wniosek powinien zawierać: imię i nazwisko ucznia, okres nieobecności i jej przyczynę oraz podpis 
rodzica/opiekuna prawnego; 

3) rodzic/opiekun prawny może wnosić o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych 
w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły. 

14.​ ​Dyrektor szkoły na zebraniach ogólnych rodziców informuje ich o zamierzeniach szkoły oraz dokonuje 
podsumowania wyników dydaktyczno-wychowawczych. 

15.​ Zasady współpracy  z rodzicami w stanie zagrożenia epidemicznego określają odrębne 
procedury. 

 

 



 
ROZDZIAŁ 8 
CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 
§ 48.​ STOSOWANIE SZTANDARDU SZKOŁY ORAZ SYMBOLI SZKOŁY  
 

1.​Podczas najważniejszych uroczystości szkolnych stosowany jest ceremoniał szkolny.  

2.​ Najważniejsze uroczystości szkolne:  

1)​obchody świąt narodowych;  

2)​ rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

3)​ pasowanie na ucznia – ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

4)​ ważne uroczystości szkolne i pozaszkolne.  

3.​Podczas uroczystości szkolnych stosuje się symbole szkoły:  

1)​ sztandar szkoły;  

2)​hymn szkoły; 

3)​logo szkoły.  

4.​Stosowane symbole państwowe podczas uroczystości szkolnych:  

1)​flaga Rzeczpospolitej Polskiej;  

2)​godło Rzeczpospolitej Polskiej;  

3)​hymn Rzeczpospolitej Polskiej.  

5.​Ceremoniał szkolny obejmuje:  

1)​ udział pocztu sztandarowego;  

2)​  wyeksponowanie flagi Rzeczpospolitej Polskiej ; 

3)​  odśpiewanie hymnu Rzeczpospolitej Polskiej ; 

4)​  odśpiewanie hymnu szkoły; 

5)​  wyeksponowanie godła Rzeczpospolitej Polskiej;  

6)​  wyeksponowanie logo szkoły w widocznym miejscu. 

7)​  Symbole szkolne i państwowe oraz zasady ich stosowania opisane są szczegółowo w 

Procedurach stosowania symboli i ceremoniału szkolnego.​
 

6.​Ślubowanie klas pierwszych: 

1)uczniowie klas pierwszych składają ślubowanie; 
2)ceremoniał odbywa się podczas uroczystego apelu; 
3)ślubowanie poprzedza odśpiewanie hymnu państwowego; 

4)podczas ślubowania uczniowie klasy pierwszej przyjmują postawę zasadniczą, ślubujący 
podnoszą prawą rękę do ślubowania (palce jak przy salutowaniu) na wysokość oczu, powtarzają 
tekst ślubowania; 



5)Rota Ślubowania:  

Ślubuję uroczyście! 

Wypełniać sumiennie obowiązki ucznia. Uczyć się tego, co piękne i mądre.  

Dbać o honor i dobre imię szkoły. 

Krzewić ideały dobra, piękna, i sprawiedliwości. 
Darzyć szacunkiem swoich rodziców i nauczycieli. 
Nie zawieść pokładanych w nas nadziei. 

Przynosić dumę rodzicom, nauczycielom oraz swojej Ojczyźnie – 
Polsce. Ślubuję! 

7.​  Ustala się Dzień Patrona na dzień 18 maja. 
 

 

 

ROZDZIAŁ 9 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 45. TRYB ZMIANY STATUTU SZKOŁY 

 
1.​ Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

2.​ Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa 

ustawa. 
3.​ Załączniki stanowią integralną część Statutu. 

4.​ Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej. 

5.​ Dyrektor szkoły jest upoważniony do wydawania zarządzeń związanych z organizacją szkoły oraz 
gwarantujących bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły. 

6.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy prawa 
oświatowego oraz przepisy wykonawcze wydawane na podstawie ustaw. 

7.​ Zmiany w statucie wchodzą w życie z dniem następnym po ich uchwaleniu. 

8.​ Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej w Ulimiu 
uchwalony w 1999 r. z późn. zm. 

9.​ Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej w Ulimiu 
uchwalony w 2017 r.z późn. zm. 

10.​ Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej w Ulimiu 
uchwalony 22 wrzesnia 2022 r. 

11.​ Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 02 września 2024r. 
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