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                                                                                                              Załącznik nr 2 

RAPORT PODSUMOWUJĄCY STARANIA 
SZKOŁY/PLACÓWKI UBIEGAJĄCEJ SIĘ O CERTYFIKAT WOJEWÓDZKI * 

 

INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE/PLACÓWCE: 
Nazwa 

szkoły/placówki: 

 

Szkoła Podstawowa im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu 

Adres: 

 

 

ul. Rubinowa 5, 66-446 Ulim 

Telefon: 

 

 

 

E-mail: 

spulim@deszczno.pl 

Strona www: 

https://szkola.ulim.pl/ 

Imię i nazwisko 

dyrektora 

szkoły/placówki 

mgr Joanna Andrzejczak 

Imię i nazwisko 

szkolnego 

koordynatora ds. 

promocji zdrowia 

mgr Katarzyna Woźniak 

Szkoła: 

(właściwe podkreślić) 
• Ubiega się o certyfikat wojewódzki 

• Ubiega się o wznowienie certyfikatu wojewódzkiego 

Imiona i nazwiska 

członków szkolnego 

zespołu 

• Nauczyciele: Katarzyna Woźniak, Magdalena Wójciak 

Justyna Sierżant 

• Rodzice: Magdalena Wójciak, Justyna Sierżant 

• Uczniowie: Alicja Walus, Malwina Hreniak 

• Pracownicy niepedagogiczni: Krystyna Kochmańska 

• Inne osoby: 

Data przystąpienia 

szkoły/placówki do 

Lubuskiej Sieci Szkół 

Promujących Zdrowie 

grudzień 2023 r. 

Data nadania 

ostatniego certyfikatu 

wojewódzkiego (jeśli 

szkoła otrzymała) 

- 
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CZĘŚĆ I 

A. Wyniki diagnozy: 

 

1. Narzędzia użyte do diagnozy:  

 

• Rok szkolny 2023/2024 

➢ Narzędzia: 

- Obserwacje codzienne nauczycieli, psychologa, pedagoga i koordynatora SzPZ w 

środowisku szkolnym (lekcje, przerwy, zajęcia dodatkowe) 

 

-Ankiety skierowane do uczniów, nauczycieli, rodziców oraz pracowników 

niepedagogicznych (monitoring postaw, samopoczucia, stylu życia, aktywności 

fizycznej, korzystania z urządzeń cyfrowych) 

 

- Wywiady środowiskowe oraz konsultacje indywidualne i grupowe – otwartość na 

rozmowy z uczniami i rodzinami, rozpoznanie indywidualnych trudności 

 

- Analiza frekwencji i udziału w programach, konkursach, projektach (liczba 

uczestników w działaniach prozdrowotnych, sportowych, proekologicznych) 

 

- Samodzielne auto-ewaluacje klas i zespołów  

 

• Rok szkolny 2024/2025 

➢ Narzędzia: 

- Obserwacje codzienne nauczycieli, psychologa, pedagoga i koordynatora SzPZ w 

środowisku szkolnym (lekcje, przerwy, zajęcia dodatkowe) 

 

-Ankiety skierowane do uczniów, nauczycieli, rodziców oraz pracowników 

niepedagogicznych (monitoring postaw, samopoczucia, stylu życia, aktywności 

fizycznej, korzystania z urządzeń cyfrowych) 

 

- Wywiady środowiskowe oraz konsultacje indywidualne i grupowe – otwartość na 

rozmowy z uczniami i rodzinami,  

 

- Analiza frekwencji i udziału w programach, konkursach, projektach (liczba 

uczestników w działaniach prozdrowotnych, sportowych, proekologicznych) 

 

- Samodzielne auto-ewaluacje klas i zespołów 

 

2. Wyniki diagnozy - wyłonione problemy w ostatnich dwóch latach (wymienić 

wszystkie wyłonione):  

 

• Rok szkolny: 2023/2024 

➢ Wyłonione problemy: 

- Niewystarczająca praktyczna świadomość związków zdrowia człowieka ze stanem 

środowiska naturalnego. 

- Potrzeba wdrożenia codziennych nawyków proekologicznych oraz zaangażowania 

całej społeczności w skuteczne działania środowiskowe 
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• Rok szkolny: 2024/2025 

➢ Wyłonione problemy: 

- Niewystarczająca ilość codziennego ruchu - dominacja działań biernych, 

„ekranowych” 

 

- Potrzeba budowania nawyków aktywnej, zdrowej rekreacji, ograniczania korzystania 

z urządzeń cyfrowych oraz integracji przez ruch i współdziałanie  

 

 

B. Opis problemów priorytetowych: 

 

Wyłonione w ostatnich  latach problemy priorytetowe (wymienić): 

 

• Rok szkolny 2023/2024 

Wyłoniony problem priorytetowy: 

Priorytetem było zwiększenie świadomości powiązania środowiska naturalnego ze 

zdrowiem człowieka – praktyczna nauka ekologii, edukacja przez działanie, 

współpraca całej społeczności szkolnej, partnerska, kampanie i akcje społeczne 

• Rok szkolny2024/2025 

Wyłoniony problem priorytetowy: Kształtowanie prozdrowotnych nawyków poprzez 

promowanie aktywnego spędzania czasu jako wartościowej i atrakcyjnej alternatywy 

dla spędzania czasu przed ekranem. Położenie nacisku na działania praktyczne, 

promocję sportu i aktywności grupowych oraz rodzinnych 

 

 

C. Sprawozdanie z realizacji planów działań SzPZ mających na celu rozwiązanie problemu 

priorytetowego: 

 

 

• Rok szkolny 2023/2024 

➢ Działania podjęte dla rozwiązania problemu priorytetowego 

WRZESIEŃ 

We wrześniu społeczność Szkoły Podstawowej w Ulimiu realizowała cały wachlarz 

inicjatyw, łączących ekologię z aktywnością społeczną oraz promowaniem zdrowego 

stylu życia. Miesiąc rozpoczął się od udziału w Narodowym Czytaniu „Nad Niemnem” 

Elizy Orzeszkowej, co nie tylko podniosło kompetencje czytelnicze, ale i nawiązało do 

tematyki poszanowania przyrody i tradycji. Dzień ten stał się okazją do integracji 

różnych pokoleń i do prezentacji talentów artystycznych uczniów. Kluczowa okazała 

się także organizacja pikniku szkolnego – każde dziecko mogło uczestniczyć w 

doświadczeniach chemicznych, malowaniu, zabawach ruchowych, co wzmacniało 

przekaz edukacji przez zabawę i nauki przez praktykę. 

 

Obchodzono Międzynarodowy Dzień Kropki, gdzie na pierwszy plan wysunęła się 

kreatywność, odwaga i budowanie tożsamości – dzieci malowały kropkowe dzieła, 

ucząc się, że każdy nawet najmniejszy ślad ma znaczenie, również w trosce o 

środowisko. Bardzo ważnym doświadczeniem był udział w konferencji z okazji 

Światowego Dnia Sybiraka, który otworzył uczniów na refleksję nad historią i 

znaczeniem lokalnych oraz globalnych wspólnot. Przez cały miesiąc promowano także 

wolontariat i solidarność międzyludzką – organizowana była akcja „Pola Nadziei” na 

rzecz Hospicjum Św. Kamila. Kolejnym ważnym wydarzeniem była Akcja Sprzątania 
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Świata, której przesłanie koncentrowało się na odpowiedzialności za czystość 

przestrzeni publicznej i budowaniu nawyków selektywnej zbiórki odpadów. 

Towarzyszyły temu pogadanki, tworzenie plakatów oraz refleksja nad rolą ekologii w 

codziennym funkcjonowaniu. 

 

Pod koniec miesiąca uczniowie wzięli udział w obchodach Europejskiego Dnia 

Języków – w tworzenie plakatów, quizów o różnorodności kulturowo-językowej, a 

także w degustacji narodowych potraw. Wspólne gotowanie i rozmowy o tradycjach 

krajów Europy zachęciły do poznawania wartości, jakimi są zdrowa dieta i otwartość 

na świat. Nie zabrakło udziału w akcji „Szkoły Pełne Talentów”, dzięki której cała 

społeczność zaangażowała się we wspólne zdobywanie nagród oraz dzielenie się 

swoimi umiejętnościami. W ten sposób wrzesień stał się miesiącem, w którym szkoła 

nie tylko rozpoczęła naukę, ale już od pierwszych dni integrowała działania edukacyjne 

z wychowawczymi, ekologicznymi i społecznymi, budując solidny fundament pod 

całoroczne projekty powiązane ze zdrowiem, środowiskiem i odpowiedzialnością za 

siebie i innych. 

 

PAŹDZIERNIK 

W październiku działania szkolne nabrały tempa wokół konkretnych tematów 

ekologicznych, zdrowotnych i społecznych, integrując wszystkie grupy szkolnej 

społeczności. Miesiąc otworzyła inauguracja ogólnopolskiego projektu Eko-Szkoła 

2024 – nauczyciele i uczniowie oficjalnie dołączyli do programu, wyznaczając 

pierwsze zadania i ustalając harmonogram wydarzeń. 4 października z okazji Dnia 

Patrona Ekologów, św. Franciszka z Asyżu, cała szkoła uczestniczyła w akcji 

Sprzątamy Dla Polski. Uczniowie porządkowali teren wokół placówki, ucząc się 

szacunku do otoczenia i obserwując w praktyce efekty współpracy. 

 

Kolejnym ważnym wydarzeniem był Dzień Gier Planszowych (10.10), podczas 

którego uczniowie spędzali czas bez urządzeń elektronicznych – grając wspólnie, 

rozwijali umiejętności społeczne, planowanie i kreatywność, a także znajdowali 

zdrową alternatywę dla biernej rozrywki. W połowie miesiąca uczniowie zaangażowali 

się w działania związane z obchodami Dnia Papieża Jana Pawła II – przygotowywali 

plakaty, uczestniczyli w grach terenowych, rozwiązywali zadania i rywalizowali w 

konkurencjach, wzmacniając przy tym postawy współpracy, szacunku i pamięci 

historycznej. 

 

Szczególne miejsce zajęły profilaktyczne warsztaty o cyberprzemocy i bezpieczeństwie 

w sieci z udziałem policjantki – dzieci i młodzież miały okazję przedyskutować realne 

problemy współczesnych mediów i ich wpływ na zdrowie psychiczne. Klasy V-VI 

pracowały nad projektami związanymi ze zdrowym odżywianiem, np. przygotowywały 

„Gesundes Pausenbrot” w j. niemieckim, a pierwszoklasiści uczyli się przez 

doświadczenie podczas tygodnia warzyw i owoców – aktywnie ważyli, degustowali i 

poznawali składniki odżywcze. 

 

Pod koniec października uczniowie klas starszych odwiedzili miejscowy cmentarz, by 

z troską uporządkować groby i nauczyć się szacunku do miejsc pamięci. Grupa 

uczniów wzięła udział w edukacyjnej wycieczce do składowiska odpadów w Chróściku 

– poznając realia recyklingu i gospodarki odpadami, lepiej zrozumieli skalę wyzwań 

środowiskowych. Miesiąc zakończyła ogólnopolska akcja „Przerwa na czytanie” oraz 

pokaz edukacyjny Magiczny Globus, pozwalający dzieciom zdobywać wiedzę o 
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przyrodzie i Ziemi w nowoczesny, angażujący sposób. 

 

LISTOPAD 

Listopad był miesiącem dalszego poszerzania świadomości ekologicznej, nauki przez 

praktyczne działanie oraz integracji społecznej. Na zajęciach świetlicowych dzieci 

wykonywały lampiony pamięci metodą decoupage – praca plastyczna przeplatała się z 

nauką o szacunku wobec tradycji i trosce o miejsca pamięci. 

 

7 listopada cała szkoła uczestniczyła w programie edukacyjnym „Energia 

Odnawialna”. Uczniowie przeprowadzali eksperymenty z mini turbinami wiatrowymi i 

panelami fotowoltaicznymi, obserwowali jak energia jest produkowana i jakie ma 

znaczenie dla środowiska. Ta praktyczna lekcja uczyła oszczędności zasobów, 

odpowiedzialnego korzystania z energii i znaczenia odnawialnych źródeł w ochronie 

zdrowia ludzi. 

 

W ramach nauki o Marii Skłodowskiej-Curie zorganizowano lekcję chemii z 

eksperymentami, dzieci zgłębiały skład żywności, uczyły się o zdrowych wyborach 

żywieniowych i samodzielnie analizowały etykiety produktów. 10 listopada uczniowie 

stworzyli wynalazki z odpadów opakowaniowych, rozwijali kreatywność i 

odpowiedzialność ekologiczną oraz mieli okazję łączyć praktykę z edukacją 

patriotyczną (udział w #SzkołaDoHymnu, konkurs IPN, wykonanie zdrowych deserów 

w barwach narodowych). 

 

Listopad to również mocne postawienie na rozwój matematyczny (Światowy Dzień 

Tabliczki Mnożenia) oraz integrację społeczną i wdrażanie profilaktyki dzięki 

spotkaniom z policją i udziałowi w wydarzeniach kulturalnych. Cała społeczność 

szkoły czynnie wspierała akcję wolontariatu „Święta godne a nie głodne” – uczniowie 

nieśli pomoc najbardziej potrzebującym, rozumiejąc znaczenie empatii i 

współdziałania w rozwiązywaniu problemów społecznych. 

 

GRUDZIEŃ 

Grudzień w szkole w Ulimiu to czas silnego zacieśniania więzi i działań pomocowych. 

Miesiąc rozpoczął się od zdobienia pierniczków na świąteczny kiermasz, podczas 

którego uczniowie uczyli się przedsiębiorczości i pracy zespołowej. Zysk z kiermaszu 

przekazano na wsparcie leczenia wieloletniej pielęgniarki szkolnej, co pokazało 

dzieciom, jak ważne jest pomaganie potrzebującym w swojej społeczności. 

 

Sport jako zdrowa alternatywa dla biernego spędzania czasu był rozwijany poprzez 

Mikołajkowy Turniej Piłki Nożnej i Tenisa Stołowego. Rywalizacja, współpraca i 

integracja podczas aktywności ruchowych wzmacniały postawę fair play oraz 

świadomość wpływu ruchu na zdrowie. 

 

Kluczowa była także akcja „Śniadanie z tostem” – dzieci, nauczyciele i rodzice 

przygotowywali zdrowe przekąski, poznawali wartości odżywcze oraz promowali nie 

marnowanie żywności. Przez cały miesiąc uczniowie wykonywali własnoręczne 

ozdoby, dekorowali szkolną choinkę, tworząc radosny i kreatywny klimat. 

 

Grudniowe warsztaty rodzinne umożliwiły wspólne działania dzieci, rodziców i 

nauczycieli przy tworzeniu świątecznych dekoracji, co wzmacniało więzi 

międzypokoleniowe i integrowało społeczność wokół wartości współpracy, tradycji 
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oraz ekologii (wykorzystanie materiałów naturalnych). Zwieńczeniem był kiermasz 

charytatywny oraz tradycyjne Jasełka – spektakl przygotowany przez uczniów pod 

opieką nauczycieli, rozwijający talenty artystyczne i podkreślający rolę takich wartości 

jak dobroć, empatia, solidarność. 

 

STYCZEŃ 

Styczeń upłynął pod znakiem działań międzypokoleniowych, rozwoju empatii i troski 

o otoczenie, a także wzmacniania bezpieczeństwa i świadomości ekologicznej. Tuż po 

powrocie z przerwy świątecznej najmłodsi uczniowie przygotowywali własnoręcznie 

upominki dla swoich babć i dziadków – rozwijając zdolności manualne i pogłębiając 

relacje rodzinne. Ta praktyka ćwiczy nie tylko kreatywność, ale przede wszystkim 

wrażliwość i uważność wobec seniorów. 

 

Kolejnym ważnym aspektem była zorganizowana przez Samorząd Uczniowski zbiórka 

karmy dla schroniska – dzieci uczyły się odpowiedzialności za zwierzęta, rozwijały 

empatię i zdobywały nawyki proekologiczne. Szkoła przeprowadziła również 

edukacyjną akcję dotyczącą bezpiecznych sportów zimowych – zadaniem było 

kształtowanie umiejętności przewidywania zagrożeń i odpowiedzialności za własne 

zdrowie podczas zimowej aktywności. 

 

Nietypowy Dzień bez plecaka zachęcał całą społeczność do kreatywności i wspólnej 

zabawy. Wspólne świętowanie, wymiana pomysłów, śmiech i wsparcie koleżeńskie 

budowały atmosferę otwartości i wzmacniały relacje rówieśnicze. Uczniowie klas 

młodszych uczestniczyli także w konkursie na logo szkoły, rozwijając poczucie 

przynależności i identyfikacji z własnym miejscem nauki. 

 

LUTY 

Luty to miesiąc, w którym szkoła łączyła naukę historii, relacje międzyludzkie i 

zdrowy styl życia. Uczniowie klas 6-8 spotkali się z członkami Towarzystwa Pamięci 

Powstania Wielkopolskiego – lekcja historii była okazją do budowania postaw 

patriotycznych, poznania swoich korzeni i szacunku wobec ludzi, którzy budowali 

wolność i środowisko, także w najtrudniejszych czasach. 

 

W kontekście walentynek dzieci uczestniczyły w zajęciach plastycznych, 

logopedycznych i kulinarnych – ucząc się, jak łączyć aktywność manualną, zdrowe 

gotowanie i kreatywną ekspresję oraz jak dzielić się efektami z rodziną. Wartością było 

zarówno budowanie poczucia własnej wartości, jak i rozwijanie zdolności współpracy. 

 

Podczas ferii zimowych zorganizowano warsztaty plastyczne, zajęcia sportowe, 

wspólne gotowanie oraz dni gier i zabaw przy muzyce – wzmacniały one integrację 

międzyszkolną i motywowały do aktywnego spędzania czasu. Uczniowie starszych 

klas wybrali się do teatru, gdzie spektakl o współczesnych wyzwaniach młodzieży stał 

się punktem wyjścia do rozmów o zdrowych relacjach i roli samoregulacji emocji. 

Wydarzeniem kończącym miesiąc było spotkanie z autorem historycznej książki o 

Niedźwiedziu Wojtku – tym sposobem szkoła włączyła elementy edukacji regionalnej, 

patriotycznej i ekologicznej. 

 

MARZEC 

Marzec przyniósł kolejne inicjatywy rozwijające świadomość językową, społeczną, 

ekologiczną i psychologiczną. Rozpoczęto od tygodnia języka ojczystego – w ramach 
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quizów klasowych, konkursów ortograficznych i literackich uczniowie doskonalili 

kompetencje komunikacyjne i rozumienie wartości polskiej kultury. 

 

Dużym powodzeniem cieszył się występ szkolnej grupy tanecznej, co pokazało wagę 

ruchu dla rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci. Szkoła kontynuowała edukację 

historyczną w ramach wspólnego projektu z Sybirakami – wywiady pozwoliły 

zrozumieć rolę relacji, wspólnoty i pomocy w najtrudniejszych warunkach. 

 

Nie zabrakło spektakli teatralnych i dnia nauki, podczas których uczniowie 

samodzielnie prowadzili doświadczenia z chemii, matematyki czy informatyki – 

pokazując, że nauka, przyroda i zdrowie są komplementarne. 18 marca obchodzono 

Światowy Dzień Recyklingu oraz Europejski Dzień Mózgu – uczniowie poznawali 

sposoby dbania o środowisko i zdrowie psychiczne, realizowali projekty kreatywne 

dotyczące pracy mózgu. 

 

Kulminacją był 21 marca, Dzień Wiosny i Światowy Dzień Zespołu Downa – 

happening, podczas którego powstał 400-metrowy łańcuch z kolorowych skarpetek, 

promując akceptację i zrozumienie dla osób odmiennych oraz angażując całą 

społeczność w radosne świętowanie. Przegląd Talentów i owocowy kiermasz 

zorganizowany z Radą Rodziców, promocja zdrowych zamienników słodyczy, 

warsztaty ruchowo-relacyjne w ogrodzie szkolnym i wspólne ognisko są przykładami 

jak integracja, ekologia i zdrowie przenikają codzienność szkoły. 

 

KWIECIEŃ 

Kwiecień upłynął pod znakiem sukcesów projektowych, edukacji prozdrowotnej, 

integracji oraz wszechstronnego rozwoju. Szkoła zdobyła nagrodę „Zielona Klasa – 

bądź naturalny!” w ogólnopolskim konkursie, co pozwoliło przeznaczyć środki na 

rozwój przestrzeni edukacyjnej i przyrodniczej (ogród szkolny). 

 

Zainaugurowano cykl warsztatów psychologicznych na temat radzenia sobie ze 

stresem, skierowanych do uczniów klas V–VIII. Uczniowie zdobywali wiedzę o 

rozpoznawaniu własnych reakcji, poszukiwaniu zdrowych strategii i wsparcia 

społecznego – umiejętności kluczowe w budowaniu odporności psychicznej i 

kształtowaniu dobrostanu. 

 

Szkoła mocno wspierała czytelnictwo – do „Wielkiej Ligi Czytelników” zgłosiło się 20 

uczniów, liczba ta potwierdza, że działania integrujące edukację i zdrowie są 

skuteczne. Nie zabrakło zajęć sportowych (WF z wicemistrzyniami Polski), 

świętowania Dnia Ziemi poprzez konkursy, quizy, gry oraz przyznanie odznak 

Przyjaciela Ziemi tym, którzy wykazali się wiedzą i aktywnością. 

 

Kluczowe były także inicjatywy patriotyczne (rocznica powstania w getcie 

warszawskim), zajęcia o bezpieczeństwie i pokazach sportowych, jak również 

współpraca z klubami sportowymi i gośćmi specjalnymi. Kwiecień zakończył się 

lekcją matematyki „przez smak” – uczniowie dzielili pizzę, ucząc się w praktyce 

ułamków. Radość i zaangażowanie uczniów potwierdziły skuteczność kreatywnych 

form nauki. 
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MAJ 

Maj był miesiącem kulminacji wielu projektów środowiskowych, patriotycznych, 

edukacyjnych i zdrowotnych. W połowie miesiąca społeczność szkolna razem z 

wolontariuszami z ING zaangażowała się w projekt „Zielona Klasa – bądź naturalny”. 

Uczniowie sadzili rośliny w ogródku edukacyjnym, rozwijali swoje pasje ogrodnicze, 

poznawali znaczenie zdrowej żywności i odpowiedzialnego podejścia do natury. Rada 

Rodziców ufundowała poduszki do strefy relaksu na świeżym powietrzu, wspierając 

ideę równowagi psychicznej i odpoczynku w kontakcie z naturą. 

 

Dodatkowo przeprowadzono szkolenie z pierwszej pomocy – dzieci zdobyły 

umiejętności praktyczne, istotne nie tylko dla własnego zdrowia, ale też dla 

bezpieczeństwa całej społeczności. Rozbudowano infrastrukturę tunelu foliowego w 

szkolnym ogrodzie, zachęcając do nauki poprzez własne doświadczenia. 

 

W maju organizowano wycieczki, konkursy recytatorskie, działania z zakresu edukacji 

obywatelskiej i obronnej („Edukacja z Wojskiem”), spotkania z przedstawicielami 

służb mundurowych – wszystko po to, by podnosić świadomość odpowiedzialności, 

pracy zespołowej oraz roli jednostki w dbaniu o dobro wspólne. Każda z tych inicjatyw 

łączyła komponent wychowawczy, zdrowotny i środowiskowy. 

 

CZERWIEC 

Czerwiec to finałowy miesiąc całorocznych działań, łączący elementy ewaluacji, 

integracji i świętowania sukcesów. Na początku miesiąca otwarty został nowy Gabinet 

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej – miejsce wsparcia dla uczniów i rodziców, 

wzmacniające systemowy charakter profilaktyki i pomocy w szkole. 

 

Obchodzono Dzień Ochrony Środowiska poprzez wycieczki na łono natury, lekcje 

biologii i akcje sprzątania otoczenia. Festyn rodzinny był świętem całej społeczności, 

gromadząc uczniów, rodziców, nauczycieli i lokalnych partnerów w zabawach 

sportowych, konkursach, eksperymentach naukowych, wspólnym grillowaniu i 

pokazach artystycznych. Stoły z domowymi wypiekami i zdrową żywnością, strefa 

rekreacyjna, dmuchańce czy eksperymenty fizyczne cieszyły się ogromnym 

zainteresowaniem. Wspólna zabawa podsumowywała trudy całego roku oraz budowała 

pozytywne relacje. 

 

Miesiąc upłynął pod znakiem sukcesów uczniów w konkursach krajowych i 

międzynarodowych (matematycznych, językowych), pikników rowerowych, 

wycieczek po okolicy (rejs na wyspę Żółwia), oraz podsumowania projektów 

edukacyjnych, m.in. konkursu „Niedźwiedź Wojtek–Mój Przyjaciel”. 

 

10 czerwca odbyła się najważniejsza uroczystość roku – nadanie szkole imienia 

Niedźwiedzia Wojtka, z udziałem wielu gości honorowych, władz oświatowych i 

lokalnych oraz partnerów ze Szkocji. Było to wydarzenie wielopokoleniowe i 

integrujące, podsumowujące drogę szkoły w roku szczególnie bogatym w nowe 

wyzwania, innowacje i sukcesy. 

 

Czerwiec stanowił także moment refleksji, podsumowania i planowania kolejnego 

etapu działań proekologicznych, zdrowotnych oraz społeczno-edukacyjnych w Ulimiu. 
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• Rok szkolny2024/2025 

➢ Działania podjęte dla rozwiązania problemu priorytetowego 

WRZESIEŃ 

Wrzesień upłynął w szkole pod znakiem integracyjnego startu i wielowymiarowej 

aktywizacji społeczności. Tuż po uroczystym rozpoczęciu roku szkolnego uczniowie 

wzięli udział w Międzynarodowym Dniu Kropki, który wykorzystano do organizacji 

gier ruchowych i zabaw integracyjnych – nie tylko wspierając kreatywność, ale 

przekierowując energię uczniów na wspólne działania i fizyczną aktywność podczas 

przerw. Na świeżym powietrzu organizowano rozgrywki sportowe oraz warsztaty 

teatralne, podczas których dzieci ćwiczyły zarówno ekspresję ruchową, jak i 

umiejętności współpracy w zespole. 

W ramach programu „Rozwiń skrzydła!” nauczyciele zachęcali uczniów do 

samodzielnego wyboru zajęć pozalekcyjnych – proponowano nie tylko koła 

zainteresowań, ale i aktywności ruchowe oraz gry terenowe w nowych grupach. 

Uczestnicy akcji Pola Nadziei połączyli zadania charytatywne z pieszymi patrolami na 

terenie miejscowości, by promować ruch na świeżym powietrzu i społeczne 

zaangażowanie. 

Pod koniec miesiąca szkolne kółko szachowe rozpoczęło swoje zajęcia – młodzież 

odkrywała korzyści z logicznego planowania i zdrowej rywalizacji „na żywo”. 

Europejski Dzień Języków obchodzono z wykorzystaniem gier ruchowo-językowych: 

uczniowie ćwiczyli słownictwo, jednocześnie rywalizując w mini sztafetach i quizach 

na boisku. Każda inicjatywa miała na celu zamianę biernego czasu na angażujące i 

radosne spotkania grupowe. 

 

PAŹDZIERNIK 

Październik wypełniły aktywności, które skutecznie ograniczały statyczność, typową 

dla siedzącego trybu życia. Obchody Dnia Chłopaka odbyły się w formie quizu 

sportowego, integrując klasę przez rywalizację w konkurencjach sprawnościowych i 

zachęcając do poznawania różnorodnych dyscyplin. Najmłodsze klasy świętowały 

Dzień Zwierząt przez udział w zajęciach z dogoterapią – poza edukacją o 

odpowiedzialności, dzieci musiały aktywnie angażować się w zabawy i opiekę nad 

psami, ćwicząc motorykę i zachowania empatyczne. 

Szczególne miejsce zajęły szkolne akcje „Sprzątanie dla Polski”, połączone z 

wielokilometrowymi marszami oraz czynnościami grupowymi, które wymagały od 

dzieci ruchu, podnoszenia, rzutów i podziału zadań zespołowych. Regularne spotkania 

Koła Rummikub oraz rozszerzonych zajęć sportowych przy sali gimnastycznej 

skutecznie zachęciły dzieci do sięgania po ruch i integrację w czasie pozalekcyjnym – 

każda aktywność kończyła się wspólnym podsumowaniem i docenieniem najbardziej 

zaangażowanych uczestników. 

Wyjazdy edukacyjne (np. zwiedzanie kościoła parafialnego) to nie tylko nauka, ale 

także obowiązkowo realizowany spacer i elementy orientacji w terenie, kształtujące 

chęć aktywnego poznawania okolicy i przebywania poza budynkiem szkoły. Szkoła 

budowała wśród uczniów przekonanie, że ruch jest nieodłącznym elementem 

codzienności – nawet przy okazji działań edukacyjnych i kulturowych. 

 

LISTOPAD 

Listopad był czasem utrwalania dobrych nawyków oraz wprowadzania działań 

promujących zdrową alternatywę dla „ekranowego stylu życia”. Zajęcia świetlicowe 

pod hasłem „Kolorowy Świat Witamin” zawierały ruchowe zabawy z owocami i 

warzywami: rozpoznawanie smaków na czas, konkursowe przynoszenie składników, a 
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także zespołowe komponowanie zdrowych przekąsek. 

Podczas tygodnia patriotycznego działania realizowano poprzez terenowe gry 

edukacyjne oraz wykonywanie projektów artystycznych związanych z polskim 

dziedzictwem – uczniowie nie tylko tworzyli prace plastyczne, ale musieli wykonane 

zadania zbierać podczas mini-rajdu po szkole i okolicy, zachęcając klasy do 

współpracy ruchowej. W ramach obchodów Narodowego Święta Niepodległości 

zorganizowano gry i zabawy na świeżym powietrzu, pokazując, że historyczne święta 

mogą być powiązane z aktywnością ruchową i pozytywnym współzawodnictwem. 

Dużym sukcesem zakończyły się warsztaty eksperymentalne, podczas których 

uczniowie badali wodę i jej właściwości przez wykonywanie praktycznych 

doświadczeń – każde z zadań wymagało zaangażowania zespołowego oraz poruszania 

się pomiędzy stacjami tematycznymi. 

 

GRUDZIEŃ 

W grudniu, mimo zimowej aury, nie zrezygnowano z działań prozdrowotnych oraz 

aktywizujących ruchowo. Największym powodzeniem cieszyły się mikołajkowe 

turnieje sportowe: piłki nożnej i tenisa stołowego, które gromadziły dzieci w sali 

gimnastycznej oraz przy stołach do gry, mobilizując do rywalizacji i współpracy w 

duchu fair play. 

Wspólne przygotowania do kiermaszy świątecznych oraz warsztaty rodzinne odbywały 

się w ruchu – dzieci tworzyły ozdoby przy stanowiskach rozłożonych w całej szkole, 

często poruszając się między salami i aktywnie uczestnicząc we wspólnych zabawach. 

Zajęcia integracyjne, polegające na wspólnym śpiewaniu, tańcach i układaniu 

choreografii do kolęd, skutecznie zastępowały bierne formy rozrywki i budowały 

więzi. 

Wiele klas korzystało także ze zorganizowanych spacerów po okolicy, połączonych z 

obserwacją przyrody, a tradycyjne Jasełka zaangażowały wszystkich – nie tylko jako 

widzów, ale także jako wykonawców wymagających ruchu, pracy nad głosem i 

koordynacją. 

 

STYCZEŃ 

Nowy Rok rozpoczął się od aktywności integrujących całe pokolenia. Klasy młodsze 

ćwiczyły układy taneczne i ruchowe podczas przygotowań do występów z okazji Dnia 

Babci i Dziadka, kładąc nacisk na współpracę i otwartość. 

W trakcie ferii zimowych szkoła zorganizowała urozmaicony program – od warsztatów 

sportowych i tanecznych po zimowe wycieczki oraz konkursy na ruchowe sposoby 

spędzania czasu z rodziną. Uczniowie dzielili się zdjęciami ze wspólnych, aktywnych 

dni poza komputerem. 

Zimowe lekcje przekształcono często w terenowe spacery edukacyjne, podczas których 

dzieci zdobywały punkty za aktywność na świeżym powietrzu. Cykl cotygodniowych 

zabaw na śniegu oraz zajęć świetlicowych z wykorzystaniem dużych klocków rozwijał 

kreatywność, motorykę i zachęcał do zabaw społecznych zamiast samotnej aktywności 

z ekranem. 

 

LUTY 

W lutym podjęto działania profilaktyczne i edukacyjne połączone z ruchem – pokaz 

tańca Centrum Hajdasz stał się inspiracją do domowych treningów i 

eksperymentowania z nowymi formami ekspresji ruchowej. Z okazji Walentynek klasy 

wybrały się na „lekcje w terenie”: gry i zabawy na śniegu, mini wyścigi, tor przeszkód 

organizowany przez samych uczniów. 
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Rozpoczęto również przygotowania do wiosennego sezonu sportowego: drużyny 

klasowe ćwiczyły elementy rozciągania, wspólnie projektowano kalendarz zajęć 

ruchowych na kolejne tygodnie i dzielono się pomysłami, jak efektywnie zaplanować 

czas po szkole, by ograniczyć korzystanie z komputera. 

 

MARZEC 

Marzec był miesiącem ogólnoszkolnych inicjatyw outdoorowych. Nocowanie klasy 

szóstej w szkole było połączeniem edukacji, rekreacji i samodzielności. Uczniowie 

przygotowywali aktywności sportowe, gry terenowe, wieczorne tańce i zabawy 

integracyjne, co pozwoliło zbudować nowe tradycje spędzania czasu razem bez 

urządzeń cyfrowych. 

Świętowanie Dnia Świętego Patryka oraz Dnia Wiosny polegało na sportowych grach 

zespołowych, tańcach, wyjściach do szkolnego ogródka i sadzeniu roślin, a także 

konkursach na najbardziej zieloną klasę. Każda z tych inicjatyw umożliwiała twórcze 

spędzanie czasu bez konieczności sięgania po ekran. Dodatkowo konkursy „Mam 

Talent” i etapowe rozgrywki sportowe promowały regularne występy ruchowe. 

 

KWIECIEŃ 

W kwietniu powróciły „Aktywne przerwy” – codzienny cykl sportowej rywalizacji na 

boisku szkolnym. Mecze piłki nożnej, wyścigi rzędów oraz grupowe zabawy 

sprawnościowe dawały uczniom okazję do częstego ruchu, współpracy i zdrowego 

współzawodnictwa. 

Rozpoczęto też wiosenne prace ogrodnicze przy zielonych skrzynkach i rabatach pod 

okiem wychowawców oraz zaproszonych ekspertów. Po lekcjach wielu uczniów 

uczestniczyło w turniejach planszowych i rodzinnych biegach terenowych. Dzień 

Ziemi zaakcentowano grą terenową – każda drużyna realizowała zadania ruchowe i 

przyrodnicze, ucząc się ekologii „w biegu” i wplatając aktywność w codzienność. 

 

MAJ 

Maj przyniósł kulminację kampanii „Ruszaj po zdrowie!”. Odbyły się otwarte 

wydarzenia promujące ruch rodzinny: wspólna gra w klasy, podchody integracyjne, 

zawody klasowe oraz konkurs na najbardziej aktywną klasę. 

Podczas przygotowań do Dnia Patrona ćwiczono układy choreograficzne i scenki 

ruchowe, a gra terenowa obejmująca całą szkołę była świętem przygody i 

współdziałania. Klasy pracowały w ogródku szkolnym, systematycznie podlewając i 

pielęgnując swoje rośliny, podejmując współzawodnictwo na wytrwałość i 

systematyczność. 

Szkolne warsztaty „Zdrowa śniadaniówka” oraz degustacje aktywizowały ruchowo 

nawet najmłodszych – dzieci przygotowywały, podawały i wspólnie spożywały zdrowe 

posiłki, ucząc się nie tylko odżywiania, ale i dobrych nawyków społecznych. 

 

CZERWIEC 

W czerwcu podsumowano sezon sportowy na wielkim festynie rodzinnym z okazji 

Dnia Dziecka, Mamy i Taty. Dzieci i ich rodziny brały udział w biegach rodzinnych, 

wyścigach na dmuchańcach, rozgrywkach sportowych i tanecznych – a nowy plac 

zabaw stał się symbolem priorytetu aktywnego spędzania wolnego czasu. 

Wycieczki do Szczecina, rajd rowerowy oraz wizyta w Morskim Centrum Nauki 

poszerzały zakres aktywności poza budynkiem szkoły. Zorganizowane ognisko, turniej 

siatkówki i gry terenowe były okazją do zacieśniania więzi międzypokoleniowej oraz 

propagowania zdrowego, aktywnego wypoczynku. 
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Podsumowując rok, szkoła nagradzała najaktywniejszych uczniów, a wspólne 

spotkania w gronie rodzin i nauczycieli jeszcze raz pokazywały, że w Ulimiu ruch, 

zabawa, zdrowie i relacje mają pierwszeństwo nad ekranami. 

 

Każdy miesiąc był wypełniony realnymi aktywnościami, wyzwaniami ruchowymi i 

zabawami zespołowymi – świadomie przeplatając codzienność szkoły działaniami, 

które w praktyce zamieniają siedzący, ekranowy styl życia na zdrowy, pełen ruchu, 

radości i integracji model edukacji i współdziałania całej społeczności szkolnej 

 

 

D. Informacja na temat monitorowania planu działań SzPZ: 

 

 

• Rok szkolny 2023/2024, 2024/2025 

Sposób monitorowania:  

 

Wszystkie działania w ramach Szkoły Promującej Zdrowie były systematycznie 

monitorowane przez koordynatora, który czuwał nad realizacją planu i celów programu. 

Koordynator dbał o to, by cała społeczność szkolna pracowała zgodnie z ustalonymi 

zasadami i angażowała się w poszczególne inicjatywy. 

Głównym celem monitorowania było gromadzenie informacji pozwalających na ocenę 

skuteczności prowadzonych działań oraz sprawdzenie, czy program przynosi zamierzone 

efekty. W ramach tych działań regularnie analizowano dokumentację szkolną, taką jak 

sprawozdania, protokoły czy dzienniki lekcyjne. 

Obserwowano również, jak uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły biorą udział w 

różnych przedsięwzięciach i akcjach na terenie placówki. Oceniano efekty pracy uczniów 

– m.in. wykonane plakaty, prezentacje, prace artystyczne, filmy czy udział w 

wydarzeniach związanych ze zdrowym odżywianiem. 

Cała społeczność była zachęcana do udziału w inicjatywach promujących zdrowy styl 

życia, a także w konkursach, zabawach, warsztatach i degustacjach zdrowej żywności. 

Ważnym elementem monitoringu były także rozmowy i konsultacje z uczniami, rodzicami 

i personelem szkoły, a także wymiana opinii i doświadczeń podczas spotkań zespołu. 

Po każdej większej akcji przygotowywano krótkie podsumowania, notatki oraz 

przekazywano informacje zwrotne osobom odpowiedzialnym za poszczególne zadania. 

Wyniki i najważniejsze wydarzenia były na bieżąco prezentowane na stronie internetowej 

szkoły (w zakładce Projekty → SzPZ) oraz na profilu szkoły na Facebooku, co pozwalało 

całej społeczności śledzić postępy i zaangażowanie szkoły w program Szkoły Promującej 

Zdrowie. 

 

 

 

E. Informacja na temat monitorowania samopoczucia społeczności szkolnej: 

 

 

• Rok szkolny 2023/2024, 2024/2025 

➢ Sposób monitorowania: Monitorowanie samopoczucia w Szkole Podstawowej im. 

Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu prowadzone było w sposób systematyczny przez cały 

rok szkolny 2023/2024. Zespół ds. promocji zdrowia, wraz z koordynatorem programu, 

wykorzystywał różne narzędzia i metody, by wiarygodnie ocenić, jak uczniowie, 

nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice postrzegają atmosferę i klimat 
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szkolny. 

➢ Sposoby monitorowania 

Codzienna obserwacja uczniów podczas zajęć, przerw i wydarzeń szkolnych, 

prowadzona przez nauczycieli i wychowawców. 

Rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoły, 

pozwalające uzyskać informacje zwrotne nie tylko na temat nauki, ale także relacji i 

ogólnego samopoczucia. 

Zaangażowanie całej społeczności szkolnej w akcje i projekty promujące zdrowie i 

pozytywne relacje, co pozwalało na bieżąco obserwować nastrój i integrację różnych 

grup. 

Analiza prac uczniów (takich jak plakaty, prezentacje, projekty zespołowe) pod kątem 

treści związanych ze zdrowiem, aktywnością i emocjami. 

Analiza dokumentacji szkolnej, w tym sprawozdań, podsumowań działań oraz 

materiałów zamieszczanych na profilu szkoły na Facebooku, gdzie prezentowane były 

relacje i efekty przedsięwzięć. 

Wymiana uwag i spostrzeżeń w zespole ds. promocji zdrowia – cykliczne spotkania 

poświęcone omówieniu obserwacji i ustaleniu dalszych działań. 

Badania ankietowe – w czerwcu 2023 roku przeprowadzono anonimową ankietę 

wśród 69 losowo wybranych uczniów, nauczycieli, rodziców oraz pracowników 

niepedagogicznych. 

Wyniki monitorowania: 

Analiza zgromadzonych danych wskazuje na bardzo pozytywny klimat panujący w 

placówce oraz wysoki poziom zadowolenia: 

93% ankietowanych potwierdziło, że w szkole zdrowe i dobre samopoczucie jest 

sprawą ważną. 

96% społeczności szkolnej uznało, że w placówce panuje życzliwa atmosfera, 

sprzyjająca integracji i współpracy. 

81% respondentów wskazało, że przekazywana w szkole wiedza na temat zdrowia 

i przyrody zachęca ich do dbania o te wartości. 

90% uczniów i nauczycieli zauważyło, że tematy poruszane na zajęciach 

motywują ich do aktywności prozdrowotnej i proekologicznej. 

97% badanych wie, jak może przyczynić się do ochrony środowiska w swoim 

otoczeniu. 

94% społeczności szkolnej rozumie zależność między zdrowiem a ochroną 

przyrody. 

Dodatkowo, zarówno w rozmowach, jak i obserwacjach, uczniowie podkreślali, że 

czują wsparcie ze strony nauczycieli, chętnie uczestniczą w wydarzeniach szkolnych i 

mają satysfakcję z bycia częścią tej społeczności. Nauczyciele i pracownicy szkoły 

deklarowali zadowolenie z pracy oraz dobre relacje z uczniami, kolegami z pracy i 

rodzicami. Równie pozytywne wrażenia wyrażali rodzice, którzy doceniali 

bezpieczeństwo, otwartość i współpracę z personelem szkoły. 

 

Wnioski: Systematyczne badanie i obserwacja samopoczucia i klimatu szkolnego 

potwierdzają, że szkoła zapewnia atmosferę sprzyjającą nauce, pracy, budowaniu 

relacji oraz wdrażaniu zdrowych nawyków. Program Szkoły Promującej Zdrowie 

przyczynił się do zacieśnienia więzi w społeczności, wzmocnienia wzajemnego 

wsparcia i utożsamiania się z wartościami szkoły. 

 

 

 



 

14 

 

F. Ewaluacja  działań ujętych w planach SzPZ (narzędzia, wnioski):  

 

 

• Rok szkolny 2023/2024 

• Ankieta przeprowadzona wśród 69 losowo wybranych uczniów, nauczycieli, 

pracowników niepedagogicznych i rodziców. 

• Systematyczne obserwacje realizowane przez zespół ds. SzPZ, nauczycieli i 

wychowawców podczas lekcji, przerw i wydarzeń szkolnych. 

• Rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz 

personelem szkoły. 

• Analiza prac uczniowskich (plakaty, prezentacje, projekty), dokumentacji szkolnej, 

kronik, sprawozdań z akcji oraz notatek z realizacji działań. 

• Wymiana wniosków i doświadczeń na spotkaniach zespołu ds. SzPZ. 

Wnioski z ewaluacji: 

• Zdecydowana większość społeczności szkolnej uważa, że zdrowie i dobre 

samopoczucie są w szkole bardzo ważne. 

• Wprowadzane działania są rozpoznawane i dobrze oceniane przez uczniów, 

rodziców, nauczycieli i pracowników szkoły. 

• Wzrosła świadomość, czym jest szkoła promująca zdrowie oraz jakie hasła i 

wartości jej przyświecają. 

• Uczniowie, nauczyciele, pracownicy i rodzice chętnie angażują się w realizację 

programu i czują współodpowiedzialność za klimat szkoły. 

• Wysoki poziom wiedzy i świadomości zdrowotnej oraz ekologicznej – uczniowie 

wiedzą, jak mogą dbać o środowisko i zdrowie swoje oraz najbliższych, rozumieją 

zależności między ochroną przyrody a zdrowiem. 

• Wzrosły działania społeczności na rzecz wzajemnej życzliwości, integracji, 

wsparcia i propagowania zdrowych nawyków. 

Efekty podjętych działań: 

• Znaczące podniesienie proekologicznej świadomości społeczności szkolnej – 94% 

ankietowanych rozumie zależność między zdrowiem a ochroną środowiska. 

• 93% respondentów deklaruje, że zdrowie i dobre samopoczucie są ważne, a 96% 

ocenia atmosferę w szkole jako życzliwą i sprzyjającą rozwojowi. 

• 81% uczestników ankiety uważa, że działania szkoły zachęciły ich do dbania o 

zdrowie i przyrodę; 97% wie, jak może przyczynić się do ochrony środowiska. 

• Szkoła rozwinęła liczne akcje i projekty angażujące różne grupy (m.in. Zielona 

Klasa, EkoSzkoła, festyny rodzinne, warsztaty, wyjazdy i działania interaktywne). 

• Poprzez różnorodne inicjatywy zrealizowano zakładane kryteria sukcesu, a 

społeczność szkolna realnie integruje się we wspólnych przedsięwzięciach na rzecz 

zdrowia i środowiska. 

Rok szkolny 2024/2025 

Narzędzia użyte do ewaluacji: 

• Ankieta przeprowadzona wśród 105 losowo wybranych uczniów, nauczycieli, 

pracowników niepedagogicznych i rodziców. 

• Obserwacje prowadzone przez koordynatora SzPZ, wychowawców i członków 

zespołu ds. SzPZ podczas lekcji, zajęć sportowych, przerw aktywnych i wydarzeń 

szkolnych. 

• Rozmowy z członkami społeczności (uczniami, rodzicami, gronem 

pedagogicznym), grupowa analiza zgłaszanych potrzeb i opinii. 

• Analiza dokumentacji szkolnej, sprawozdań z akcji prozdrowotnych i aktywności 

ruchowych, prezentacji działań na stronie internetowej i Facebooku szkoły. 
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• Analiza prac uczniowskich związanych z aktywnością, ruchem, zdrowym 

odżywianiem. 

Wnioski z ewaluacji: 

• Hasło roku „Ruszaj po zdrowie!” jest powszechnie znane i identyfikowane z 

działaniami szkoły – aż 80% uczniów zadeklarowało znajomość i rozumienie 

przewodniego hasła. 

• Uczniowie czują się skutecznie motywowani do aktywności fizycznej i 

ograniczania czasu spędzanego przed ekranami; 92% uczniów stwierdziło, że lubi 

aktywność fizyczną. 

• Społeczność szkolna bardzo chętnie uczestniczy w działaniach promujących sport, 

ruch i zdrową rywalizację – 95% uczniów uczestniczyło w spacerach klasowych, a 

84% brało udział w zajęciach ruchowych prowadzonych przez szkołę. 

• Dzieci, rodzice i nauczyciele dostrzegają pozytywne efekty zdrowego stylu życia 

(lepsze samopoczucie, większa motywacja, lepsze wyniki w nauce). 

• Wzrasta liczba oddolnych inicjatyw podejmowanych przez uczniów i rodziców – 

coraz więcej dzieci deklaruje chęć jeszcze większej liczby aktywności ruchowych 

(95% dzieci wskazało taką potrzebę). 

Efekty podjętych działań: 

• Wykształcono trwałe postawy prozdrowotne i aktywne wśród uczniów – większość 

dzieci regularnie uczestniczy w przerwach ruchowych, konkursach, zawodach 

sportowych oraz realizuje wspólne klasyczne spacery i rajdy. 

• Zmniejszyło się przywiązanie do biernych form spędzania czasu przed ekranem na 

rzecz ruchu, zabawy w grupie i aktywności na świeżym powietrzu – 82% dzieci 

uważa, że ruch to jedna z najlepszych form spędzania wolnego czasu. 

• Wzmocniony został klimat współpracy rodzinnej i integracji społeczności szkolnej 

dzięki piknikom, nocowaniu w szkole, wycieczkom i warsztatom z rodzicami. 

• Szkoła skutecznie promuje zdrowe odżywianie, co objawia się nie tylko w 

edukacji, ale i w codziennych nawykach: akcje typu „Weź warzywo do tosta”, 

warsztaty kulinarne, konkursy na zdrową śniadaniówkę. 

• System działań nastawionych na rozwój aktywności uczniów stał się elementem 

tożsamości placówki i został doceniony przez rodziców, nauczycieli i samych 

uczniów. 

 
CZĘŚĆ II 

 

A. Opis stopnia akceptacji środowiska dla idei SzPZ (w tym stopień świadomości 

i zaangażowania Rady Pedagogicznej, rodziców, pracowników niepedagogicznych): 

 

W ostatnio przeprowadzonej ankiecie wśród nauczycieli i pracowników szkoły, zdecydowana 

większość uczestników potwierdziła swoje zaangażowanie w działania na rzecz promocji 

zdrowego stylu życia oraz aktywnego uczestnictwa w projektach SzPZ. Niemal wszyscy 

ankietowani pracownicy (100%) wskazali, że szkoła regularnie podejmuje inicjatywy 

prozdrowotne, takie jak organizacja konkursów, projektów i kampanii dotyczących zdrowia 

czy aktywności fizycznej – każdy z respondentów widzi te aspekty w codziennej działalności 

placówki. 

 

Wszystkie osoby biorące udział w badaniu podkreśliły, że szkoła zapewnia uczniom oraz 

kadrze dostęp do wody pitnej, a także systematycznie informuje o korzyściach wynikających 

z aktywności fizycznej. Blisko 89% nauczycieli deklaruje stosowanie metod aktywizujących 
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podczas lekcji – wychodząc naprzeciw założeniom zdrowotnym, wdrażają ruchowe 

przerywniki i zabawy, które wpływają pozytywnie na samopoczucie dzieci. 

 

Z kolei ponad połowa ankietowanych uczestniczy w planowaniu lub realizacji działań w 

zakresie promocji zdrowia, co dobrze odzwierciedla wysoki poziom akceptacji i świadomości 

społeczności szkolnej wobec programu.. Wśród otwartych sugestii pojawiły się głosy za 

dalszą kontynuacją dotychczasowej pracy, organizacją konkursów na zdrowe dania czy 

wzbogaceniem przestrzeni o plakaty promujące zdrowy styl życia. 

 

Podsumowując, nauczyciele i pracownicy szkoły nie tylko akceptują, ale i aktywnie wspierają 

ideę Szkoły Promującej Zdrowie. Są otwarci na udział w prozdrowotnych projektach, 

kreatywni w proponowaniu kolejnych działań oraz konsekwentni w realizacji codziennych 

nawyków zdrowotnych. Tak wysokie zaangażowanie i pozytywna postawa całego personelu 

stanowią fundament skuteczności programu oraz budują przyjazny, wspierający i motywujący 

klimat w szkole 

 

 

B. Informacja na temat szkoleń dla (wymienić szkolenia, podać rok): 

 

• Rady Pedagogicznej: 

 

- Szkoła Promująca Zdrowie (2023) – szkolenie wdrażające ideę SzPZ, promocję 

zdrowego stylu życia, współpracy ze środowiskiem i tworzenia klimatu sprzyjającego 

zdrowiu. 

 

- Bezpieczeństwo i higiena pracy (2023 i 2025) – szkolenie okresowe dla 

pracowników szkoły nt. zasad BHP, postępowania w sytuacjach zagrożenia i 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów. 

 

- Ochrona danych osobowych w placówkach oświatowych (2023) – szkolenie z 

zakresu RODO, przetwarzania danych uczniów, publikacji wizerunku i obowiązków 

pracowników szkoły. 

 

- Ochrona przeciwpożarowa i ewakuacja (2024) – szkolenie teoretyczno-praktyczne 

z zasad postępowania podczas pożaru, obsługi sprzętu PPOŻ oraz organizacji 

próbnych ewakuacji. 

 

- Zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji (2025) – szkolenie z 

wykorzystania AI do indywidualizacji nauczania, oceniania i analizy postępów 

uczniów z użyciem nowoczesnych narzędzi cyfrowych. 

 

- Metody aktywizujące na lekcjach (2023) – warsztaty pokazujące praktyczne 

techniki angażowania uczniów, pracy grupowej i rozwijania kompetencji kluczowych. 

 

• Uczniów: 

Rok szkolny 2023/2024 

Warsztaty naukowe i edukacyjne 

- Program edukacyjny „Energia Odnawialna”, zajęcia prowadzone przez 

specjalistów, podczas których uczniowie pracowali z mini turbinami, panelami 

fotowoltaicznymi i eksperymentowali z energią odnawialną. 
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- Pokaz edukacyjnego filmu „Magiczny Globus” w kopule sferycznej, gdzie 

dzieci uczestniczyły w naukowych doświadczeniach dotyczących ruchów 

Ziemi, pór roku i środowiska naturalnego. 

- Zajęcia z robotyki prowadzone przez zaproszonych instruktorów, rozwijające 

myślenie analityczne, planowanie i umiejętności manualne. 

Lekcje i warsztaty prowadzone przez przedstawicieli służb mundurowych i 

ekspertów 

- Lekcja wychowawcza z panią policjantką na temat cyberprzemocy, 

bezpieczeństwa, agresji w sieci i odpowiedzialności prawnej nieletnich. 

- Spotkanie uczniów z policjantami na temat bezpieczeństwa, 

odpowiedzialności prawnej i bezpieczeństwa w okresie zimowym. 

- Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej przeprowadzone 

przez ratownika medycznego dla wszystkich uczniów. 

Wycieczki edukacyjne prowadzone przez specjalistów 

- Wyjazd do zakładu przetwarzania odpadów (INNEKO sp. z o.o.) – przejście 

ścieżką edukacyjną z pracownikami technologii i edukacji środowiskowej, 

poznanie praktycznych zagadnień gospodarki odpadami oraz recyklingu. 

Warsztaty profilaktyczne i spotkania z ekspertami 

- Cykl warsztatów psychologicznych na temat radzenia sobie ze stresem, 

prowadzonych przez psychologa szkolnego – dla uczniów klas V–VIII. 

Również konsultacje i spotkania z pedagogiem i psychologiem na temat 

rozpoznawania i radzenia sobie ze stresem, emocjami i presją rówieśniczą. 

 

 

Rok szkolny 2024/2025 

Warsztaty rekreacyjne i specjalistyczne 

- Pokaz tańca i warsztaty taneczne z udziałem instruktorów z Centrum Hajdasz 

– inspirujące uczniów do aktywności ruchowej. 

- Warsztaty fryzjerskie, podczas których uczniowie poznawali podstawy 

pielęgnacji, stylizacji oraz ekologiczne podejście do zdrowia i higieny 

osobistej (z udziałem profesjonalnych fryzjerów). 

- Warsztaty naukowe w ramach koła przyrodniczego „Woda to życie” z 

eksperymentami chemiczno-fizycznymi prowadzonymi przez zaproszonych 

specjalistów. 

Spotkania z przedstawicielami środowiska lokalnego i gośćmi specjalnymi 

- Spotkanie z podróżnikiem i pisarzem Łukaszem Wierzbickim, połączone z 

prezentacją historii Niedźwiedzia Wojtka oraz warsztatami literackimi. 

- Spotkania edukacyjne z członkami Koła Łowieckiego, prowadzące stoiska 

edukacyjne o faunie i florze regionu, połączone z grami i warsztatami 

tematycznymi. 

Warsztaty profilaktyczne i psychologiczne 

- Cykl warsztatów profilaktycznych z zaproszonym sportowcem i trenerem, 

obejmujący przeciwdziałanie przemocy, hejtu i depresji oraz budowanie 

odporności psychicznej i wsparcia rówieśniczego. 

- Szkolenie z pierwszej pomocy przeprowadzone przez ratownika medycznego 

i lokalną radną – ćwiczenia praktyczne z układania poszkodowanego w pozycji 

bezpiecznej, ucisków klatki piersiowej, wzywania pomocy itd.. 

Współpraca międzynarodowa i internetowa 

- Spotkanie online z uczniami i nauczycielami ze Szkoły bez Granic im. 

Niedźwiedzia Wojtka w Szkocji – wymiana doświadczeń na temat ochrony 
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przyrody, ulubionych miejsc środowiskowych, prezentacje multimedialne i 

dyskusje. 

 

• Rodziców: 

 

Warsztaty rodzinne (świąteczne)- (2023) 

 

Rodzice razem z dziećmi i nauczycielami uczestniczyli w zajęciach z wykonywania 

ozdób świątecznych, pierniczków, bombek, choinek itd. Było to miejsce wymiany 

doświadczeń, zdobycia nowych umiejętności manualnych oraz sposobów 

kreatywnego spędzania czasu z dzieckiem. Warsztaty miały także charakter edukacji 

zdrowotnej (przepis na zdrowe pierniczki). 

Wystawa otwarta: Efekty pracy były prezentowane na wystawie dostępnej dla 

rodziców – dodatkowa możliwość podpatrzenia inspirujących rozwiązań 

pedagogicznych. 

 

Kiermasz charytatywny (2023) 

 

Rodzice współorganizowali akcję, ucząc się m.in. zasad organizacji społecznej 

pomocy oraz współpracy w zespole na rzecz lokalnej społeczności i integracji. To 

szkolenie z praktyki solidarności i przedsiębiorczości społecznej. 

 

"Owocowe Stoisko" (2024) 

 

Warsztat dotyczący zdrowego żywienia – rodzice wraz z dziećmi przygotowywali 

zdrowe przekąski, poznając alternatywy dla słodyczy i napojów gazowanych. 

Praktyczna edukacja żywieniowa i promocja zdrowego stylu życia, do zastosowania w 

domu z dziećmi. 

 

Kiermasz wielkanocny (2024) 

 

Rodzice angażowali się w przygotowanie dekoracji oraz ciast – ucząc się od siebie 

nawzajem przepisów, organizując wspólne stanowiska i poznając przepisy na zdrowe 

wypieki. 

 

Wystawa otwarta dla rodziców: Prezentacja prac wielkanocnych i dekoracji w 

przestrzeni szkolnej dostępnej dla wszystkich rodziców – inspiracje do własnej 

działalności rodzinnej. 

 

Szkolenie z historii – wystawa „Wojtków Dwóch – strażnicy pamięci o 

bohaterach spod Monte Cassino” (2025) 

 

Szkolenie historyczne w formie otwartej wystawy adresowanej do wszystkich 

członków społeczności szkolnej i rodziców. Tematem spotkania była historia płk. 

prof. Wojciecha Narębskiego oraz Niedźwiedzia Wojtka, patrona szkoły. Uczestnicy 

mogli obejrzeć archiwalne zdjęcia i eksponaty wojskowe, prace plastyczne uczniów, 

wysłuchać występów z repertuarem pieśni 2. Korpusu Polskiego, spotkać się z 

gościem honorowym i wziąć udział w atrakcjach patriotyczno-edukacyjnych. 

Wydarzenie objęte było patronatami honorowymi Wojewody Lubuskiego, Kuratora 
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Oświaty, IPN oraz Muzeum Lubuskiego i stanowiło integracyjną oraz 

międzypokoleniową lekcję historii dla społeczności szkolnej i lokalnej 

 

 

Zajęcia ogólnorozwojowe metodą Weroniki Sherborne (2023/2024) 

 

Rodzice i dzieci wspólnie uczestniczyli w ćwiczeniach ruchowych i zabawach 

nastawionych na budowanie relacji, rozwój psychomotoryczny i emocjonalny. Jest to 

przykład regularnej edukacji przez praktykę, wpływającej na rozwój świadomego i 

aktywnego rodzicielstwa. 

 

Zielona Klasa (2024) 

 

Rodzice współorganizowali i finansowali elementy zagospodarowania przestrzeni 

relaksacyjno-edukacyjnej (np. poduszki na palety). Uczyli się jak dbać o komfort 

psychofizyczny dzieci w środowisku szkolnym oraz jak wykorzystywać naturalne 

otoczenie do celów wychowawczych. 

 

Festyn Rodzinny (2024 i 2025) 

 

Integrował całą społeczność szkolną: rodzice mogli obserwować i współorganizować 

gry, konkursy i animacje – praktyczny warsztat organizacji bezpiecznego, 

kreatywnego czasu wolnego oraz współdziałania międzypokoleniowego. 

 

Spotkanie z policjantami dot. bezpieczeństwa, odpowiedzialności, prawo – co 

warto wiedzieć jako rodzic (2024 i 2025) 

 

Szkolenie poświęcone podstawowym zagadnieniom prawnym związanym z 

odpowiedzialnością rodziców za dziecko w wieku szkolnym. Omówiono m.in. 

obowiązek szkolny, konsekwencje prawne nieobecności i zachowań ryzykownych 

(np. agresja, cyberprzemoc, dewastacja mienia), a także odpowiedzialność rodzica za 

dziecko w internecie. Poruszono również temat demoralizacji, współpracy z 

instytucjami wspierającymi wychowanie (szkoła, sąd rodzinny, kurator) oraz praw 

dziecka i roli rodzica w ich respektowaniu. Szkolenie miało charakter profilaktyczny i 

informacyjny, dostosowany do wyzwań wychowawczych typowych dla wieku 11–13 

lat. 

 

Dodatkowo przez cały rok 2023/2024 i 2024/2025: 

 

Rodzice korzystali z konsultacji indywidualnych z psychologiem i pedagogiem oraz z 

materiałów edukacyjnych dostępnych stacjonarnie i online – co wspierało ich 

kompetencje wychowawcze i zdrowotne w codziennym kontakcie z dziećmi. 
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Pracowników niepedagogicznych: 

 

 Szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (2023) 

 

Aktualizacja i uzupełnienie wiadomości i umiejętności w zakresie przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, zagrożeń związanych z wykonywaniem prac oraz 

metod ochrony przed tymi zagrożeniami, postępowanie w razie wypadku i w sytuacji 

zagrożeń. 

 

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym i pomocom dzieciom 

(2024) 

 

Uzyskanie kursu kompetencji w zakresie wstępnej pomocy przedmedycznej 

poszkodowanym i pomocy dzieciom. 

 

 

C. Informacja na temat współpracy z rodzicami  

 

W Szkole Podstawowej im. Niedźwiedzia Wojtka w Ulimiu współpraca z rodzicami stanowi 

zauważalnie silny filar . Rodzice są regularnie informowani o inicjatywach prozdrowotnych i 

aktywnie zaangażowani w codzienne życie szkoły poprzez zebrania, komunikację za 

pośrednictwem e-dziennika i mediów społecznościowych oraz udział w planowaniu, 

przygotowywaniu i realizacji wydarzeń – takich jak festyny rodzinne, kiermasze, warsztaty. 

 

Szkoła dba o to, by rodzice mieli możliwość realnego współdecydowania: słuchane są ich 

sugestie podczas zebrań, a przedstawiciele czynnie uczestniczą w posiedzeniach Rady 

Rodziców. Doceniana jest ich pomoc organizacyjna i wsparcie przy akcjach czy rodzinne 

warsztaty, ale także w codziennym promowaniu zdrowego stylu życia u dzieci – np. przez 

wspólne przygotowywanie zdrowych przekąsek, organizowanie  przerw czy zachęcanie do 

udziału w przedsięwzięciach szkolnych. 

 

Potwierdzają to wyniki ankiety przeprowadzonej wśród rodziców w czerwcu 2025 roku: 

 

Zdecydowana większość rodziców zadeklarowała, że zna hasło przewodnie szkoły „Ruszaj po 

zdrowie”, a 100% wskazało, że szkoła podejmuje i skutecznie komunikuje działania 

promujące aktywność fizyczną oraz zdrowy styl życia swoich dzieci. 

 

Jasna większość rodziców potwierdziła, że dzieci uczestniczą w „aktywnych przerwach” oraz 

dniach sportu i mają dostęp do wydarzeń sprzyjających ruchowi i integracji klasowej. 

 

Rodzice przyznają, że nauczyciele systematycznie przekazują uczniom wiedzę o zdrowym 

stylu życia, a tematy związane ze zdrowiem są często obecne w szkolnych kampaniach oraz 

akcjach informacyjnych. 

 

Rodzice bardzo pozytywnie oceniają jakość współpracy ze szkołą. Podkreślają, że mają 

poczucie bezpieczeństwa swoich dzieci, cenią otwartość i gotowość nauczycieli do rozmowy, 

a także doceniają możliwość pełnego uczestnictwa w życiu placówki. Wyniki ankiety oraz 

codzienne zaangażowanie pokazują, że współpraca ze szkołą daje efekty w postaci realnie 

wdrażanych zdrowych nawyków oraz budowania poczucia wspólnoty nie tylko podczas 

dużych wydarzeń, ale i w codziennych relacjach, komunikacji i wychowaniu. 



 

21 

 

D. Informacja na temat współpracy ze środowiskiem lokalnym: 

 

• INNEKO sp. z o.o. (Gorzów Wielkopolski) –wycieczki do zakładu gospodarki 

odpadami, akcje zbiórki surowców wtórnych 

• Fundacja ING Dzieciom – wsparcie rzeczowe (projekt „Zielona Klasa”, nasadzenia 

roślin, szkoła w grantach), wolontariat przy akcjach ekologicznych 

• Koło Łowieckie „Bory Lubuskie” – stoiska edukacyjne o faunie/florze regionu, gry i 

zabawy przyrodnicze 

• Polska Akcja Humanitarna (PAH) – kampanie i warsztaty nt. wody, ekologii, 

projektów filantropijnych 

• Fundacja Grunt od Nowa – partner konkursów wolontariackich i działań 

ekologicznych 

• ING Bank Śląski – wsparcie grantowe, pomoc w projektach proekologicznych 

• Szkoła bez Granic im. Niedźwiedzia Wojtka (Szkocja) – projekty edukacyjne, 

spotkania online, działania wspólne w zakresie patrona szkoły 

• Instytut Pamięci Narodowej (IPN) Oddział w Szczecinie – konkursy historyczne, 

wydarzenia tematyczne, patronaty uroczystości i wystaw historycznych 

• Muzeum Historii Polski – projekty i konkursy edukacyjne, patronaty nad wystawami 

patriotycznymi 

• Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta – udostępnianie eksponatów, udział w 

wydarzeniach historyczno-edukacyjnych 

• Fundacja UNIQA, Uniwersytet SWPS – realizacja programu RESQL „Przerwijmy 

krąg przemocy” 

• Wojewoda Lubuski, Lubuski Kurator Oświaty – patronaty i certyfikaty za udział w 

projektach 

• Towarzystwo Pamięci Powstania Wielkopolskiego, Koło Gorzów – projekty 

historyczne, spotkania tematyczne 

• Związek Sybiraków Oddział w Gorzowie Wielkopolskim – konferencje, projekty 

edukacyjne 

• Szkoła Podstawowa w Ciecierzycach – partnerskie projekty edukacyjne 

• Kwiaciarnia „Kwiatki Małgorzatki” – wsparcie w nasadzeniach do Zielonej Klasy 

• AZS AJP Gorzów, AZS AWF Gorzów – pokazy sportowe, turnieje, zajęcia ze 

sportowcami 

• Centrum Hajdasz – szkoła tańca – lekcje i pokazy tańca w szkole 

• Dom Pomocy Społecznej – integracja międzypokoleniowa, koncerty, odwiedziny 

uczniów 

• Stowarzyszenie Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna – akcje charytatywne i 

zbiórki żywności 

• Urząd Gminy Deszczno, Rada Sołecka Ulimia, Rada Rodziców SP w Ulimiu – 

wsparcie organizacyjne uroczystości, wydarzeń szkolnych, festynów 

• Proboszcz Parafii w Ulimiu – współpraca przy wydarzeniach społecznych i 

integracyjnych 

• LIDL – akcja „Szkoły Pełne Talentów” – udział w ogólnopolskich akcjach 

konkursowych 

• Morskie Centrum Nauki w Szczecinie, Fabryka Bombek w Gnieźnie – wycieczki 

edukacyjne 

• Policja, Wojsko, ratownicy medyczni, lokalna radna, pielęgniarka szkolna – 

prelekcje, szkolenia z pierwszej pomocy, spotkania profilaktyczne 

• Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne „Słowianka” Sp. z o.o. - wsparcie 

organizacyjne uroczystości, wydarzeń szkolnych oraz nauka pływania 
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CZĘŚĆ III 

Opis sposobu współpracy szkoły ze służbą zdrowia: 

 

W roku szkolnym 2023/2024 współpraca szkoły z ochroną zdrowia miała charakter 

ograniczony, głównie ze względu na trudną sytuację zdrowotną dotychczasowej 

wieloletniej pielęgniarki szkolnej, która w tym czasie zmagała się z ciężką chorobą 

nowotworową. Społeczność szkolna zorganizowała wówczas kiermasz charytatywny, z 

którego dochód przeznaczono na wsparcie leczenia pani Basi. To wydarzenie miało nie 

tylko wymiar pomocowy, ale stało się również ważnym doświadczeniem integracyjnym i 

wychowawczym, uczącym dzieci empatii, solidarności i wrażliwości. 

 

W roku szkolnym 2024/2025 w szkole nowa pielęgniarka,  rozpoczęła działania 

profilaktyczne w ramach współpracy ze ochroną zdrowia. W I okresie roku szkolnego 

prowadziła fluoryzację zębów wśród uczniów edukacji wczesnoszkolnej, wspierając tym 

samym profilaktykę stomatologiczną w szkole. Zabiegi odbywały się zgodnie z 

harmonogramem i za zgodą rodziców. W ramach promocji zdrowia szkolna pielęgniarka 

współpracowała również z wychowawcami, wspierając działania edukacyjne z obszaru 

higieny, zdrowego stylu życia i bezpieczeństwa. 

 

Ponadto w obu latach szkoła współpracowała z: 

 

-ratownikiem medycznym, który przeprowadzał cykliczne szkolenia z zakresu pierwszej 

pomocy przedmedycznej dla uczniów klas starszych (ćwiczenia w zakresie pozycji 

bezpiecznej, ucisków klatki piersiowej, wzywania pomocy); 

 

-lokalną radną, która współprowadziła zajęcia dot. bezpieczeństwa i zdrowia; 

 

-psychologiem i pedagogiem szkolnym, którzy na bieżąco prowadzili konsultacje i 

warsztaty dla uczniów, wzmacniające dbanie o zdrowie psychiczne i emocjonalne. 

 

CZĘŚĆ IV 

Dokumentacja z przebiegu pracy SzPZ (wymienić nazwy dokumentów): 

 

1. Roczne raporty i sprawozdania 

• Roczne raporty z realizacji programu Szkoły Promującej Zdrowie za lata 2023/2024 

oraz 2024/2025 – szczegółowe podsumowania działań, zadań, analiz i ewaluacji 

programu. 

2. Dokumenty potwierdzające wdrażanie zadań i projektów 

• Plany działań SzPZ na dany rok szkolny, wraz z harmonogramem i opisami 

realizowanych akcji. 

• Wykazy członków zespołu SzPZ, zaangażowanych nauczycieli, rodziców, uczniów i 

pracowników niepedagogicznych. 

3. Dokumentacja działań edukacyjnych, prozdrowotnych i ekologicznych 

• Archiwalne fotorelacje z wydarzeń: projekty „Zielona Klasa”, akcja „Sprzątamy dla 

Polski”, warsztaty kulinarne, rodzinne pikniki, „Ruszaj po zdrowie!”. 

• Materiały z ogólnopolskich projektów, np. „EkoSzkoła”. 

• Spisy konkursów, wydarzeń sportowych, spotkań z ekspertami, szkoleń z pierwszej 

pomocy, prelekcji profilaktycznych – wraz z listami uczestników. 
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• Prace uczniowskie: plakaty, prezentacje multimedialne, gazetki tematyczne, projekty 

ekologiczne i zdrowotne. 

4. Współpraca z instytucjami i środowiskiem lokalnym 

• Listy intencyjne, potwierdzenia i podziękowania od współpracujących instytucji   

• Opisy i dokumenty ze spotkań z przedstawicielami służb mundurowych, ratownikami, 

lokalnymi liderami, gośćmi specjalnymi. 

• Zgłoszenia i podsumowania akcji charytatywnych, społecznych i integracyjnych 

(kiermasze, zbiórki, wolontariat, festyny rodzinne). 

5. Dowody na upowszechnianie idei SzPZ i komunikację z otoczeniem 

• Zrzuty ekranu/posty z zakładki SzPZ na stronie internetowej szkoły i ze szkolnego 

Facebooka – bieżące relacje z działań, aktualności, galerie zdjęć, wyniki konkursów i 

akcji. 

• Informacje o organizowanych zebraniach, warsztatach, konsultacjach dla rodziców, 

dostępne plakaty i ulotki informacyjne. 

• Gazetki szkolne, tablice informacyjne dokumentujące postępy i aktualne 

przedsięwzięcia, materiały promocyjne. 

6. Dokumentacja ewaluacji i monitoringu 

• Wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych wśród uczniów, rodziców, 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w 2023/2024 oraz 2024/2025. 

• Notatki i podsumowania monitoringu realizacji poszczególnych zadań oraz 

osiąganych efektów (w tym analizy dokumentacji, obserwacji i wymiany doświadczeń 

w zespole SzPZ). 

• Sprawozdania semestralne i roczne opracowywane przez koordynatora SzPZ, 

podsumowania zespołu i ewaluacje. 

7. Certyfikaty, wyróżnienia i zaświadczenia 

• Certyfikat udziału w programie „EkoSzkoła 2024 i 2025” 

• Dyplomy. 

• Podziękowania i zaświadczenia za udział w projektach międzyinstytucjonalnych i 

międzyszkolnych. 

 

 

      Podpis dyrektora:                                            Podpis koordynatora szkolnego: 

 

 

        ………………………………….                                 ……………………………………….. 

 

 

 

……………………………                                    ………………………………….. 

                 miejscowość                                        data 

 

• Wersję papierową raportu proszę przesłać do właściwego koordynatora wojewódzkiego 

oraz umieścić na stronie internetowej szkoły/placówki  

 

W przypadku zespołu szkół proszę przesłać raport dla każdego typu szkoły oddzielnie. 


